
Kesäsetelillä
kesätyöntekijöitä.

Kesätyön tarjoaminen nuorelle on vastuullisuusteko

TYÖNANTAJA INFO 2026



Mikä Kesäseteli?
Kesäseteli on nuorten, yrittäjien ja Helsingin kaupungin
yhteinen hanke. Kesäseteli helpottaa sinua
kesätyöpaikan saamisessa.

Kesätyösetelillä työllistetyn nuoren vähittäispalkka
vuonna 2026 500 €, ellei alan työehtosopimus edellytä
korkeampaa palkkaa. Kesäseteli on henkilökohtainen,
numeroitu ja voimassa vain kerran yhden vuoden
aikana.

Nuori kertoo työpaikkaa hakiessasi että hänellä on
käytössään 350 euron arvoinen Kesäseteli, joka
korvataan työnantajalle Helsingin kaupungilta
työsuhteen päätyttyä.

Muista, että Kesäseteli on voimassa 1.6.–15.8.2026.
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Minne töihin?
Kesäsetelillä VOI hakea töihin

• Yrityksiin
• Yhdistyksiin
• Säätiöihin
• Seurakuntiin
• Taloyhtiöihin ja urheiluseuroihin

Kesäsetelillä EI voi palkata töihin yksityistalouteen
suoraan (esim. oma perhe tai isovanhemmat),
Helsingin kaupungille tai muihin kuntiin (esimerkiksi
kaupungin kirjastot ja uimahallit) tai valtiolle.

Työnantajalta vaaditaan suomalainen y-tunnus ja
työnantajan edellytetään noudattavan Työelämä &
vastuullisuus | Oikotie Työpaikat
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Minne töihin?
• Työpaikka voi sijaita missä vain, kunhan

työnantajalla on oltava suomalainen y-tunnus

• Työpaikka voi siis olla muuallakin kuin Helsingissä

• Työnantaja maksaa nuoren työstä palkan ja hakee
Kesäsetelin avulla korvauksen Helsingin
kaupungilta.

• Helsingin kaupunki maksaa kesätöiden
päättymisen jälkeen työnantajalle Kesäsetelin
arvon mukaisen korvauksen.
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Työpäivät?
• Kesäsetelillä tehdään 60 työtuntia.

• Työtunteja on vähintään 18h/viikko

• Kesätyöjakso voi myös jakautua useampaan
osaan sen Kesäsetelin voimassaoloaikana, jos
työntekijä ja työnantaja näin sopivat.

• Kesätyöjakso voi olla myös tuntimäärältään
pidempi, tällöin 60 työtuntia ylittävän osuuden
on oltava vähintään alan työehtosopimuksen
mukainen vähimmäispalkka.

• Kesäseteli on voimassa 1.6.-15.8.2026,
Muista, että kesätyö pitää tehdä tuona aikana.
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Kesäsetelin
käyttöehdot
Nuoriin eli alle 18-vuotiaisiin työntekijöihin sovelletaan
nuorista työntekijöistä säädettyä lakia ja asetusta.

Nuorilla teetetyt työt eivät saa vaatia suurempaa
ponnistusta kuin nuoren ikään ja voimiin nähden on
kohtuullista. Työnantajan on aina ohjattava ja
perehdytettävä nuorta työntekijää erityisen
huolellisesti.

Nuorten työntekijöiden suojelemisesta säädetään
laissa. Työsuojelulaki.
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Palkka?
• Työnantaja maksaa palkkaa vähintään 500 euroa

(60 työtunnilta), ellei alan työehtosopimus edellytä
korkeampaa palkkaa.

• Työnantaja huolehtii tämän lisäksi normaaleista
työnantajamaksuista. Summa ei pidä sisällään
lomakorvauksen.

• Työpaikka voi sijaita muuallakin kuin Helsingissä,
työnantajalla on oltava suomalainen y-tunnus

• Työnantaja voi palkata niin monta nuorta Kesäsetelillä
kuin tarvitsee.

• Kesäseteliä ei saa käyttää yhtä muiden vastaavien tukien
kanssa, kuten esim. Kesäduuni OPn piikkiin –kampanja
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Kenelle Kesäseteli?
Vuonna 2026 kaikki helsinkiläiset ja Helsingin kouluissa
opiskelevat 9-luokkalaiset, TUVA-, Valma - ja
kymppiluokkalaiset ovat oikeutettuja hakemaan Kesäsetelin.

Myös kaikki helsinkiläiset toisen asteen (lukio ja
ammattikoulu) ensimmäisen vuoden opiskelijat ovat
oikeutettuja hakemaan Kesäsetelin.

HUOM!
Helsingissä toisen kunnan, toisen asteen opiskelijat (amis,
lukio) saavat hakea kesäsetelin omasta kotikunnasta, jos
sellainen siellä on.

Kaikki seteliin oikeutetut hakijat saavat setelin.
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Mistä Kesäseteli?
• Nuorille suunnattu Kesäsetelin sähköinen

hakulomake avautuu 15.2.26 tällä sivustolla:
https://nuorten.helsinki/opiskelu-ja-tyo/kesaseteli/

• Kun nuori on sopinut töistä, hän voi lähettää
Kesäsetelin suoraan sähköpostilla eteenpäin
työnantajalle.

• Tai hän voi antaa työantajalle Kesäsetelissä olevan
Kesäsetelinumeron, joka löytyy Kesäsetelin alusta
nimesi yhteydessä.

• Älä ota nuoren kesäseteliä vastaan etukäteen,
mieluiten vasta kun työsopimus on kirjoitettu ja / tai
kesätyö varmasti toteutuu.
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Kesäseteli muistilista
• Muista aloittaessasi tehdä kirjallinen työsopimus. Valmis työsopimuspohja löytyy myös

esimerkiksi kesaseteli.fi -sivustolta. Nuoren kanssa käydään läpi työtehtävät,
velvollisuudet ja oikeudet. Käydään läpi työsopimus, jonka molemmat allekirjoittaa.

• Pyydä nuoren toimittaa kopio verokortista, Kesäseteli ja tilinumero palkan maksua
varten. Työnantaja pidättää veron määrän suoraan nuoren palkasta ja välittää sen
verottajalle.

• Nuori voi edelleen lähettää Kesäsetelin sähköpostilla työnantajalle tai antaa Kesäseteli
numeron.

• Työnantaja maksaa nuorelle palkan vähintään 500€, ellei alan työehtosopimus edellytä
korkeampaa palkkaa ja hakee Kesäsetelin avulla korvauksen (350€) Helsingin
kaupungilta. Helsingin kaupunki maksaa kesätöiden päättymisen jälkeen työnantajalle
Kesäsetelin arvon mukaisen korvauksen.
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Kesäsetelin 2026
palautetaan
sähköisesti!
Kesäseteli palautetaan sähköiseen järjestelmään, joka
löytyy Kesäsetelin sivuilta - tietoa Kesäsetelistä, sivuilla
myös linkki järjestelmään ja nämä ohjeet palauttamista
varten.

Kesäseteli asiointiin liitetään kaksi liitettä:

1) nuoren palkkakuitti
2)  allekirjoitettu työsopimus
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Kesäsetelin järjestelmään
tunnistautuminen
• Valtuus, jonka tarvitsee on

Avustushakemuksen tekeminen.

• Kesäsetelikorvausta hakevan henkilöllä tulee
olla nimenkirjoitusoikeus yrityksen/yhteisön
puolesta
TAI voimassa oleva valtuus nimeltä
”Avustushakemuksen tekeminen”

• Valtuudet ovat määräajan voimassa, enintään
viisi vuotta.

• Ohje valtuuksien
hakemiseen: Suomalaisen yrityksen tai
elinkeinonharjoittajan puolesta asiointi ilman
erikseen annettua valtuutta – Suomi.fi-
valtuuksien ohjeet – Suomi.fi

• Katso yrityksesi antamat valtuudet
Suomi.fi-
palvelusta: https://www.suomi.fi/valtuudet/an
netut-valtuudet

10.6.2026 Etunimi Sukunimi 12



Uutta järjestelmässä
• Aloitusnäkymästä voit nähdä jo lähetetyt

ja luonnos tilassa olevat hakemukset.

• Kesäseteli hakemukset voi tallentaa
luonnokseksi välillä.

• Voit eritellä hakemukset, jotka olet itse
tehnyt ja ne jotka tehty yritykselle.

• Tila – sarakkeesta näet onko Kesäseteli
hakemus lähetetty tai luonnos tilassa.
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Uutta järjestelmässä
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Työnantaja lisää y-
tunnuksen, jolloin
yrityksen tiedot haetaan
YTJ:stä eli Yritys- ja
yhteisötietojärjestelmästä.

Sitten pyydetään
yhteyshenkilön nimi ja
tilinumero, johon korvaus
maksetaan.



Uutta järjestelmässä
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Mikäli yritykselläsi on
ulkomaalainen tilinumero,
järjestelmä pyytää lisätietoa.



Uutta järjestelmässä
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Täytä nuoren nimen ja
Kesäsetelin sarja numeron.

Painaa hae työntekijän tiedot.

Täytä työnsuorituspaikan
postinumero.



Uutta järjestelmässä
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Liitteet liitetään: palkkatodistus &
työsopimus.

Täytä kuvaus työsuhteesta

Vastaa monivalinta-
kysymykseen.

Kaikki kommentit, kokemukset
nuorten kanssa ja ehdotukset
otetaan ilomielin vastaan.



Uutta järjestelmässä
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Työnantaja tarkistaa tiedot
yhteenveto sivulla, jonka jälkeen
hyväksyy käyttöehdot ja painaa
lähetä.

Tämän jälkeen tulee tieto, että
hakemus lähetetty onnistuneesti.



Kesäsetelin 2025
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Kaikki sujui hyvin  ja mukava kokemus oli sekä meille että nuorelle. Annetut työtehtävät
tulivat erittäin hyvin tehdyiksi ja saimme auttaa työelämään tutustumisessa nuorta.

Todella positiivinen kokemus, ahkera ja positiivinen asenne nuorella.

Hienoa, että on mahdollisuus palkata nuori kesäsetelillä. Mukava piritysruiske
työyhteisölle ja iso apu monenlaisissa tehtävissä.

Tämä on hyvä tapa perehdyttää nuoria työelämään.

Hienoa että kaupunki tulee työnantajaa ja mahdollistaa kesätyön tarjoamista

Työnantajien kommentteja 2025



Haluatko kysyä lisää
Kesäsetelistä?

Lähetä meille sähköpostia
kesaseteli@hel.fi

tai soita
puh. 040 485 7713

Valmiit työsopimus- ja työtodistuspohjat
voi ladata helposti kesaseteli.fi –
verkkosivuiltamme.
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