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Vad ar mobbning?

Med mobbning avses en situation dar en eller flera personer
upprepade ganger och uppsatligen behandlar nagon annan pa ett
krankande, diskriminerande eller skadande satt.

Mobbning kan till exempel vara:

Krankning av den fysiska integriteten: att skuffa, sla, klatscha till, satta krokben for eller
hindra rérelsen av nagon, eller att réra vid nagon utan tillstand.

Verbalt: att skalla ut, hana, anvanda éknamn eller hitta pa negativa stamplar.

Socialt: att lamna ensam, gora osynlig i gruppsituationer, sprida légner eller fortal eller
ldamna utanfor exempelvis klassens, hobbygruppens eller en virtuell grupps sociala
umgange.

Mobbning ar forknippat med maktutovning, som kan vara fysisk, psykisk, social eller en
kombination av dessa. Det ar svart for offret att forsvara sig i en valdsituation, eftersom
hen ofta &r ensam och valdsutévarna agerar i grupp. Offret kan ocksa vara radd for att
mobbningen blir varre eller mer brutal om hen boérjar férsvara sig sjalv. Langvarigt
mobbning paverkar sjalvkanslan och sjalvrespekten, vilket goér det allt svarare att férsvara

sig.

Mobbning och osakligt beteende forekommer inte bara mellan barn eller unga, utan aven
vuxna kan utdva vald. Barns och ungas trygghetskansla och valbefinnande férsamras om
tranare, larare, handledare eller féraldrar beter sig valdsamt. Verksamhetssatt som
godkanns eller forvantas i verksamhetsmiljder, exempelvis hard fysisk kontakt, sexistisk
talkultur eller godkannande av diskriminering, kan leda till att individer mobbas.

Upprepade ganger forekommande vald ar inte bara en tillfallig hadndelse utan lamnar djupa
sar som inte alltid syns utat. Dessa sar har en langvarig inverkan pa offrets sjalvkansila,
trygghetskansla och psykiska valbefinnande. Det ar viktigt att forsta dessa konsekvenser
for att vi ska kunna erbjuda ratt slags stéd och bryta valdsspiralen.
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Mobbning eller vald?

Ordval formar attityder och satt att agera. Mobbning ar ofta ett
alltfor lindrigt uttryck for garningar som uppfyller kriterierna for vald.

Det ar viktigt att anvanda ratta ord nar man talar om vald bland annat av
foljande orsaker:

e Manga uppfattar mobbning som ganska harmlésa skamt eller
meningsskiljaktigheter och konflikter mellan barn eller unga. Nar man talar om
vald inser man att det ar fraga om allvarliga garningar som skadar och ar
uppsatliga, ofta upprepas och hotar sakerheten.

e Manga garningar som kallas fér mobbning i skolor eller hobbyverksamhet ar brott
enligt Finlands lag. Exempelvis ar knuffar misshandel, utskallningar kan vara
arekrankning och hotelser ar olaga hot. Genom att betona att mobbning ar en form
av vald paminner man om att ingen milj6, sasom en skola eller fritidsplats, ar
utanfor lagen.

e Att bli mobbad lamnar ofta djupa traumatiska spar. Nar man talar om fenomenet
som vald tar man offrets upplevelse pa storre allvar. Det tar bort skammen och
understryker att offret inte ar medskyldigt i situationen, utan féremal fér vald.

e Det ar alltid vuxnas skyldighet att ingripa i vald. Sa lange det bara talas om
mobbning kan situationen ses som ett interaktionsproblem mellan barn eller unga.
De ansvarar inte for att I6sa problemet sinsemellan, utan vuxna maste ingripa i
situationen bestamt och satta tydliga granser.




Klickbildning och grupptryck

Manniskan har ett naturligt behov av att hora till gruppen och vara
en viktig del av gemenskapen. Klickbildning tillgodoser detta
grundlaggande behov och starker trygghetskanslan.

Nar det till exempel inom en skolklass eller nagon annan stdérre grupp bildas mindre, slutna
grupper, ar det svart eller omdjligt fér andra att komma in i dem. Sadan klickbildning leder
inte nodvandigtvis till mobbning men den kan leda till att personer utanfor klicken eller
andra klickar upplevs som hot eller motstandare.

En klick har ofta en stark vi-anda och press pa att vara likadan som de andra. Detta kan
leda till att personer utanfor klicken ses som samre, mindre vardefulla eller felaktiga. Stark
klickbildning kan leda till att vissa medlemmar i gruppen lamnas utanfor.

Grupptryck styr manniskors sociala handlingar huvudsakligen pa en omedveten niva. Det
ar vanligt i synnerhet hos unga att man vill behaga sin kamratgrupp. A andra sidan vill man
undvika situationer dar man kan bli foéraktad av sina kamrater. Grupptrycket 6kar ocksa
kanslan av samhdrighet. Det uttrycks till exempel med likadana klader, musiksmak, asikter
och varderingar.

Det ar viktigt att barn och unga lar sig att vara medvetna om att grupptryck finns samt dess
konsekvenser for det egna och andras beteende. Forstaelsen for saken framjar skapandet
av en god gruppanda och uppmuntrar till att ingripa i mobbning.

De vuxna i gruppen kan paverka gruppens varderingar, beteendemdénster och satt att
uttrycka sig. En vuxen som fungerar som forebild eller till och med rollmodell ger genom
sitt eget beteende ett exempel pa tillatet och icke-6nskat beteende och varderingar. En
vuxen som uppmuntrar, uppskattar, godkanner och inkluderar skapar en mycket
annorlunda gruppkultur an en vuxen som snaser, nedvarderar och ar aggressiv.
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Grupptryck kan ha en positiv inverkan exempelvis nar gruppen uppmuntrar sina
medlemmar till goda prestationer. Positivt grupptryck férebygger mobbning i en situation
dar gruppens interna normer inte godkanner att nagon av dess medlemmar bemoéts pa ett
krankande satt eller lamnas utanfér. Da ar vald inte acceptabelt i gruppens 6gon, och
gruppens medlemmar stravar efter att férebygga det.

Negativt grupptryck lockar eller pressar gruppens medlemmar till att gora saker som de
inte ndédvandigtvis annars skulle géra och som har en negativ inverkan pa medlemmarnas
valbefinnande. Grupptryck kan fa manniskor att andra sitt beteende, sina varderingar eller
attityder och agera pa ett satt som de vet ar fel eller som strider mot deras principer. Det
kan till exempel fa nagon att mobba andra eller delta i situationer med mobbning antingen
aktivt eller som passiv askadare. Det kan vara svart att std emot grupptryck, eftersom det
finns en risk for att man sjalv hamnar utanfér gruppen eller utsatts fér mobbning.

Grupptrycket uppratthalls ocksa genom icke-verbal kommunikation. Gester, miner och
kroppssprak berattar om relationerna mellan gruppens medlemmar och deras attityder mot
andra manniskor. Tyst mobbning sker vanligtvis dolt fran andra genom olika gester och
miner. Tyst mobbning kan ta sig uttryck som exempelvis skratt, leenden, tonfall,
efterapning och suckar eller genom att man himlar med 6gonen, vander ryggen till eller
ignorerar. Det kan vara svart att observera dessa i vardagen.

Mobbning forblir ofta dolt

Trakasserier férséker gémma sig/réttférdiga sig

"Det var bara ett "Det finns inte ndgra
S "Det har nu skett " : : 9
skamt! Men du flirtade ju regler hos oss, detta

ndgot sjalv med mig!” P e .
missférstand.” ] 9 ar inte férbjudet alls.

"Om jag sdger
"Det angdr inte oss, ndgot rdkar jag
det &r mellan dem.” sjalvilla ut.”

"Det hér ér en del av
idrotten, du mdste
l&ra dig att tdla det!”

"Man mdste vara
beredd att gbéra vad
som helst fér att bli

framgdngsrik.”

[ ]
@ Vaestdliitto Tjainsten Du &r inte ensam / etoleyksin@vaestoliitto.fi 16.4.2026



Stigmatisering

Stigmatisering eller till och med svartmalning av offret ar ett satt att
fa hen att avvika fran gruppen pa ett negativt satt och darigenom
berattiga valdet.

Dessa stamplar blir 1att den enda sanningen om offret och man ifragasatter inte deras
sanningsenlighet. Vuxna kan ocksa delta i detta utan att veta eller forsta det om de talar
om egenskaper som ar forknippade med dessa stamplar.

Stigmatiseringen kategoriserar och trycker ner manniskan till en viss stallning och haller
hen dar. En stampel ar ett externt producerat antagande om vem eller vad den stamplade
personen ar och vad hen duger till. Syftet ar att berattiga beteende som trycker ner nagon
annan utan att det ses som felaktigt eller fordomligt. Det ar dock inte pa nagot satt
berattigat att stampla offret for mobbning eller bete sig respektlost mot hen.

Stamplar ar vanligtvis mycket permanenta. Det ar svart, eller till och med omdjligt, for
nagon att andra pa dem ensam. Manga som har upplevt mobbning berattar att stampeln
har levt kvar aven om de har bytt grupp eller skola.

Stampeln borjar paverka barnets eller den ungas identitet, sjalvbild och sjalvkansla
negativt om mobbningen fortsatter. Mobbningsoffret borjar till slut tro att det som sags om
hen ar sant och hens identitet borjar bildas kring kanslan av mindervardighet och
oduglighet. Om vuxna och kompisar nara barnet eller den unga dessutom ringaktar hens
upplevelse blir hen ofta tyst eller tillbakadragen. Hen forsoker bara klara sig och berattar
inte om det vald hen upplever.

Man kan ocksa som utdvare av mobbning fa en stampel, vilket kan paverka personens
valbefinnande och formaga att lara sig nya beteendeménster. En valdsutdvare som kanner
sig ond, séndrig eller oduglig kan godkanna sin stampel och upplever inte nagot behov av
att andra sitt beteende.
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Mobbning som ar kopplad till identitet och
bakgrund

Mobbning riktar sig ofta mot sadant som goér att manniskan ar
"annorlunda” jamfért med majoritetsbefolkningen. Nar valdet ar
kopplat till en persons identitet eller bakgrund ar det enligt lag fraga
om diskriminering.

Sarskilda sarbarhetsfaktorer:

o Etnisk bakgrund och sprak: Rasistiskt mobbning eller diskriminering exempelvis
pa grund av utseende eller modersmal.

e Regnbagsbarn och -unga: Trakasserier som riktar sig mot konsidentitet eller
sexuell laggning.

e Funktionsnedsattning och neurodiversitet: Mobbning som beror pa bristande
forstaelse for hjalpmedel eller olika motoriska och sociala fardigheter.

¢ Religion och évertygelse: Diskriminering pa grund av familjens seder, kladsel eller
religion.

¢ Familjeformer och socioekonomisk stéllning: Mobbning pa grund av exempelvis
laga inkomster eller stallning som regnbagsfamil;.

Man ska ingripa sarskilt bestamt i all slags diskriminering. En person som tillhor en
minoritet kan kanna att mobbningen inte bara riktas mot hens beteende utan mot hela
hens manniskovarde och identitet. Detta okar avsevart risken for diskriminering och
allvarliga problem med den psykiska halsan.

Skolor och grupper som ordnar fritidsaktiviteter har en viktig roll i
forebyggandet av diskriminering. Mobbning som grundar sig pa
minoritetsstillning kan forebyggas pa foljande satt:

e Tidigt och malmedvetet ingripande: Vuxna maste gora det klart att ingen far retas
pa grund av sin identitet.

o Forstarkning av representation: Man ser till att mangfalden syns positivt i
verksamhetsstallenas vardag.

e Skapande av tryggare rum: Man skapar en atmosfar dar var och en kan vara sig
sjalv utan radsla for att fa en negativ stampel. Man skapar tillsammans konkreta
principer for tryggare rum.



Natmobbning
Natmobbning ar ofta forknippat med mobbning ansikte mot ansikte.

Det kan till exempel handla om utskallning, forodmjukelse, hot, avskrackning eller
utpressning. Att skicka osakligt innehall eller sexuella meddelanden, skapa en falsk profil
samt att sprida uppgifter, foton, videor eller Idgner ar ocksa digitalt vald. Valdet kan bdérja
pa natet och dverforas till den verkliga varlden eller tvartom.

Troskeln for att delta i mobbning pa natet ar 1ag. Det ar latt att delta i valdet exempelvis
med gillningar och emojis. Nar man inte ser att den andra blivit ledsen kanner man inte
sympati pa samma satt som ansikte mot ansikte. Man upplever att den digitala varlden har
olika regler for hur man far bete sig. Den uppmarksamhet, det godkadnnande eller till och
med de pengar som man far genom det osakliga beteendet motiverar att fortsatta med
valdet.

Ett stort antal manniskor som inte ens kanner till offret kan delta i natmobbningen. En
person som utdvar digitalt vald kan téanka att hen kan skriva vad som helst om en annan
person utan att hen stalls till svars for det.

Material som sprids pa natet kan kopieras till flera nattjanster och laddas ned till otaliga
anvandares apparater. Det kan vara svart att ta bort material som en gang laddats upp pa
natet. Att spara meddelanden och bilder i anknytning till det osakliga beteendet som bevis
pa det digitala valdet hjalper med att féra arendet vidare och stoppa spridningen av
materialet.

Natmobbning ar minst lika skadligt och allvarligt som annat mobbning. Internet ar en del av
nastan alla ungas och manga barns liv. P4 natet kan barnet eller den unga kontaktas
dygnet runt och hen kan inte fly for mobbningen ens hemma.

| grupper pa sociala medier kan mobbning ta sig uttryck i exempelvis isolering eller
radering ur gruppen. Mobbning kan ocksa ske i en grupp till vilken barnet eller den unga
inte hor, varvid hen inte har nagon magjlighet att forsvara sig sjalv.




Roller i mobbningssituationer

Att anta en roll ar en viktig process da man lar sig sociala
fardigheter samt for utvecklingen av identiteten.

Formagan att anta olika roller hjalper manniskan att skapa sociala kontakter till andra.
Roller ar nédvandiga i en valfungerande grupp. Medvetenhet om den egna rollen i
gruppen ger sakerhet och en kansla av kontinuitet. Rollerna inom gruppen skapas i
vaxelverkan dar en eller flera roller vaxer fram for varje medlem. Rollerna kan vara
etablerade eller variera fran en situation till en annan.




I mobbningssituationer uppstar flera olika roller. Rollerna kan indelas
exempelvis pa foljande satt (enligt Salmivalli, 1998: Koulukiusaaminen
ryhmailmiona):
e Mobbaren (utdovaren) startar mobbningen och kan tubba och pressa andra till att
delta i det osakliga beteendet.

e Vem som helst kan bli mobbad (offret). Barn eller unga som ar osakra, skygga,
blyga eller tysta blir sarskilt [att mobbade. De kan redan pa annat satt vara i en
utsatt stallning, exempelvis vara nya elever i klassen, ha invandrarbakgrund eller
speciella egenskaper.

e Mobbarens medlopare ar involverad i situationen som medhjalpare. Ibland gor
medldparen "smutsjobbet”, det vill sdga utdvar valdet medan den egentliga
mobbaren haller sig i bakgrunden.

e Forsvararen tar den mobbades sida eller stéder hen och forsoker att fa andra att
stoppa de handlingar som upplevs som felaktiga. Rollen som forsvarare kraver
mod, eftersom den ocksa innebar en risk for att bli mobbad eller utesluten sjalv.

e Forstarkaren ger positiv respons till mobbaren exempelvis genom att skratta,
uppmuntra eller vara en nara askadare.

+ En askadare eller ett tyst vittne ser eller hér mobbningen men ingriper inte. Hen
stoder valdet genom sina handlingar eller sin passivitet aven om hen inte
godkanner beteendet. Tystnaden kan bero pa att personen ar radd, kanner att
situationen ar angestfull, har sjalv utsatts fér mobbing tidigare eller ar osaker pa vad
hen ska gora i situationen.

e En utomstaende stannar i bakgrunden. Hen ser eller faster inte uppmarksamhet

vid mobbningen.

Forstarkarnas, askadarnas och utomstaendes roller beaktas ofta inte trots att deras
beteende majliggdr och uppratthaller mobbningen. De outtalade reglerna, det vill sdga de
interna normerna, i klassen eller hobbygruppen kan paverka personerna i dessa roller och

pa sa satt uppmuntra till vald.



Mobbning som klassificeras som brott

Mobbning som klassificeras som brott kan vara bland annat
skadegorelse, lindrig misshandel eller misshandel, utpressning,
snatteri, stold, hot, arekrankning eller frihetsberovande. Forfdljelse,
brott mot kommunikationsfrid och spridning av information som
kranker privatlivet kan ocksa vara straffbara handlingar.

Unga som ar 15 ar eller aldre ar straffrattsligt ansvariga fér mobbning som uppfyller
brottsrekvisitet. Polisen gér en barnskyddsanmalan och meddelar vardnadshavarna om
handelsen om garningspersonen for brottet ar under 15 ar gammal.

Man kan be polisen om konsultation och stéd fér mobbningssituationer med Iag troskel.
Den som behover stod behdver inte veta om brottsrekvisitet uppfylls.

Man borde inte beddma mobbningssituationen enbart utgaende ifran huruvida
brottsrekvisitet uppfylls. Mobbning kan vara extremt skadlig aven om den inte bryter mot
lagen, och forsatter alltid offret i en sarbar stallining. Erfarenheterna kan vara djupt
traumatiserande.

Konsekvenser av mobbning

Mobbning kan ha langvariga konsekvenser for bade
offret och utovaren.

Typiska konsekvenser for offret ar:

radsla for sociala situationer

dalig sjalvkansla

upplevelse av mindervardighet och oduglighet
negativa tankar om sig sjalv och sin identitet
fysiska symtom, sdsom smarta och obehag

Langvarig mobbning kan leda till problem med den psykiska hélsan, exempelvis angest,
sjalvdestruktivitet eller paniksymtom.

Dessa konsekvenser behandlas vanligtvis pa basis av symtomen dven om sjalva
erfarenheten inte har behandlats. Det ar dock viktigt att behandla erfarenheten med tanke
pa offrets framtid, s& att den inte stor hens liv eller forhindra hen fran att ga vidare i livet.
Manga som har utsatts fér mobbning upplever exempelvis angest i gruppsituationer och
kan borja undvika dem.



Mobbningens konsekvenser

Mobbaren har eventuellt ocksa sjalv upplevt
vald i nagot skede av sitt liv.

Utdvaren kan ha lart sig att fa det hen vill genom vald. Hen kan ha tillagnat sig ett satt att
manipulera andra for att fa makt. Om sadant beteende fortsatter kan det leda till ett
foraktfullt, stigmatiserande, undertryckande och valdsamt beteende i manskliga relationer.
Valdet kan bli ett normalt och férvantat satt att agera med andra manniskor om dess
existens inte identifieras.

Valdsamt beteende som anvands eller godkdnns hemma, pa fritiden, i skolan eller i andra
miljder stéder anvandning av vald ocksa i andra miljéer och relationer som inte ar
valdsamma. Utdvaren identifierar sallan riskerna med sitt eget beteende eller behovet av
att férandra det, eftersom hen upplever att hen drar nytta av den makt hen far och tolkar
andras tystnad som godkannande.

Forskning visar att personer som kontinuerligt mobbat under skoltiden ocksa agerar
valdsamt i sina manskliga relationer som vuxna. Rusmedelsbruk och upplevelser av
ensamhet, utanférskap och oduglighet ar vanliga hos dem, pa samma satt som hos offren.
Vald ar ett inlart beteendemdnster som kan andras. Ju tidigare utdvaren lar sig sunda
beteendemonster i sina relationer, desto lattare ar det att andra moénster som forstor
manskliga relationer.

Mobbning har ocksa konsekvenser for askadarna samt den gemenskap dar det
forekommer. Vald skapar otrygghet och radsla. | gemenskaper med vald kan man aldrig
veta om man ar trygg, om man kommer in i gruppen eller vem man kan lita pa.
Oséakerheten skapar en atmosfar dar alla medlemmar i gemenskapen ar férsiktiga och
forsdker skydda sig sjalv. Nar man inte bryr sig om andra och gemenskapen saknar
empati och uppmuntran finns det inte heller nagon grund for att skapa gemenskapsanda
och jamlikhet.

Hur paverkar trakasserier och vald?

" "Jag vill inte Iéingre
Det var r edan”ett tag Avstandstagande delta i tréningen dé
sedan... hen dar dar.”

Konsekvenserna kan
uppkomma genast
eller senare

) o . “Vad om det sker igen,
petar saker”t Inget, Ra&dsla det ar bast att skippa
(SO traningen.”

Ringaktning

"Det var sdkert mitt fel AT “Det hdr hdnder alltid
. " o Sjalvkdnsla och St i <
Férlamning att jag inte kunde be e at mig. Det maste vara
hen att sluta...” sjalvbild ndt fel p& mig.”

, "Jag vagar inte ) “Alla vill alitid bara
Skam, misslyckande berdtta, for det var sé Fértroendeproblem géra otreviiga saker..”

pinsamt.”

.
@ Vgestoliitto 16.4.2026
Tjéinsten Du &r inte ensam / etoleyksin@vaestoliitto.fi



Stod till mobbningsoffer

Mobbningen skulle upphora om en stor majoritet synligt och hogljutt
motsatte sig den. En sadan attityd borde laras ut eftersom det
skulle vara det basta sattet att fa slut pa mobbningen genast i
borjan.

Hur man kan férsvara sig mot vald bér ocksa laras ut. Man borde prata 6ppet bade om att
motsatta sig vald och férsvara sig mot vald samt lyfta upp dessa som ett dnskvart satt att
agera. Dessutom ska vuxna forega med gott exempel vad galler att féra dessa pa tal samt
utreda alla misstankar om mobbning.

Grupptryck kan gynna dem som anvander vald. Nar man ar radd fér utdvarna och inte
talar om valdet eller det osakliga beteendet blir situationen ofta varre i tystnaden, och
mobbningen fortsatter.

Mobbningsoffret kan stddjas genom att beakta hen, prata med hen samt vara en van till

hen i situationer dar det kanns tryggt. Exempelvis ett meddelande om att man inte
godkanner det som hant kan vara mycket betydelsefullt for offret.
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Stod till mobbaren

Det ligger i bade individens och gemenskapens intresse att ingripa i
mobbning. Aggressivt beteende ar ofta ett symtom och man kan
bryta valdsspiralen genom att behandla symtomet.

Att ta ansvar och bara konsekvenserna

e Tydliga granser: Budskapet till utdvaren maste vara tydligt. Mobbningen maste
sluta omedelbart. Utdvaren ska forsta att garningar alltid har konsekvenser
(exempelvis disciplinara atgarder, ersattningsskyldighet).

e Gottgorelse: Utdvaren ska gora nagot konkret for att aterstalla sakerheten i
gemenskapen. Det racker inte bara med en ursakt. Om utbvaren ges majlighet att
fortsatta delta i gemenskapens verksamhet och gora nagot till férman for
gemenskapen kan det ha positiva effekter som kan stodja andringen i
beteendet och starka gemenskapens kansla av samhorighet.

Att forsta bakgrunden till beteendet

e Symtom: Att diskutera med utovaren kan hjalpa till att identifiera om det bakom det
valdsamma beteendet eventuellt ligger psykiskt illamaende, stress eller
odiagnostiserade specialbehov (exempelvis neuropsykiatriska drag).

e Roller: Man kan fundera tillsammans med utévaren pa om valdet ar ett satt att soka
godkannande eller makt i gruppen och hur personen i fortsattningen kunde agera
som medlem i gruppen.




Att lara sig nya fardigheter

Ovning av empati: Man kan fundera tillsammans med utévaren pa hur valdet
kanns ur offrets synvinkel och hjalpa utdvaren att satta sig i den andras situation.

Emotionella fardigheter: Man kan hjalpa utdvaren att hitta andra satt att hantera
ilska och frustration.

Positiv uppmarksamhet: Man hjalper utdvaren att hitta en konstruktiv roll i
gruppen sa att hen far den uppmarksamhet hen behdver pa ett positivt satt.

Vuxnas stod och samarbete

Hemmet och skolan: Det ar viktigt att vardnadshavarna och skolan samarbetar
och ar pa "samma sida” nar mobbning férekommer i skolan. Vardnadshavarnas
stod har en nyckelroll i starkandet av nya beteendemonster.

Multiprofessionellt stod: Mobbning och osakligt beteende kan forekomma flera
olika miljder. Mobbning som har borjat i skolan kan fortsatta inom fritidsaktiviteter
och pa natet. Det ar ocksa bra att hitta andra vuxna i barnets eller den ungas liv
som kan stodja hen. Stod kan sokas hos till exempel ungdomsarbetare, elev- och
studerandevarden, barnskyddet eller polisens Ankarverksamhet.

Lattillgangliga tjanster: Forutom hemkommunens tjanster kan man fa stéd av
flera olika organisationer. Avgiftsfria, anonyma och riksomfattande tjanster erbjuder
stod for att andra beteendet bade foér utévare och foér vuxna som ar nara dem.

Aktiv uppfoljning: Det tar tid att forandra beteenden och verksamhetssatt. Vuxna
maste fdlja situationen noga och ge positiv respons alltid nar det ar mojligt.




Mer information och anvisningar

Vi hoppas att detta informationspaket har gett dig information om
mobbning och uppmuntrar till att forebygga det. Stod for att ingripa i
mobbning finns tillgangligt:

Stodcentret for mobbningsfragor Valopilkku

Pa Valopilkkus webbplats hittar du information om mobbning och utbildningar samt
material och anvisningar for situationer dar mobbning forekommer. Valopilkku ordnar
kamratstodsgrupper for barn och unga som utsatts for mobbning samt for deras
narstaende.

Kontaktuppgifter och anvisningar: www.valopilkkuja.fi

Du ar inte ensam

Befolkningsférbundets tjanst Du ar inte ensam hjalper och ger rad till barn och unga som
deltar i hobbyverksamhet, deras vardnadshavare samt handledare, tranare och andra
vuxna som ar verksamma inom hobbyverksamheten om de har upplevt, hort eller upptackt
osakligt beteende inom hobbyverksamheten.

Kontaktuppgifter och anvisningar: www.etoleyksin.fi

Mobbning gor ont — det gor inte ont att prata om och ingripa i
det. Vi uppmuntrar dig att prata och ingripa.

Med vanlig hélsning,
SARET-arbetsgruppen 2026

Helsingfors stad, tjanster for framjande av valbefinnande
Elisa Prepula, Teija Tarkkinen ja Aino Poroila

Stodcentret for mobbningsfragor Valopilkku, Harjulan Setlementti ry
Tina Holmberg-Kalenius ja Taru Jantunen

Du ar inte ensam!, Befolkningsforbundet
Mikko Kuronen

Esbo cirkus- och teaterskola Esko
Terhi Perala

Ombrytning — Helsingfors stad, tjanster for framjande av valbefinnande
Eeri Vahala

lllustrationer — Helsingfors stad, Materialbank
Lille Santanen


https://www.valopilkkuja.fi/stodcentret-for-mobbningsfragor-val/
https://www.etoleyksin.fi/sv/

Stodcentret for

o
HarjUIan mobbningsfragor

setlementti VaLOPYLKKU
valopilkkuja.fi
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ESPOON SIRKUS- JA TEATTERIKOULU

Helsingfors




