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1. Kokouksen avaus  
Avataan kokous klo 17.12 
Paikalla kolme nuorta, asukasedustaja sekä nuorisopalveluiden edustajat. Poissa kaksi 
nuorta.  

  
2. Esittäytymiskierros  
Ei uusia jäseniä 

  
3. Työryhmien ja yhteistyökumppanien kuulumiset  

  
3.1 Roihuvuoriseuran kuulumiset  

• Kylälehti ilmestynyt tällä viikolla, Labrallekin toimitettiin lehtiä. 

• Yöhanami ei toteudu. Suunnitelmissa jatkaa ensikeväänä yhteistyötä. 
Syksyllä tehtäisiin ehkä Putoavien lehtien juhla. Käsitellään ideaa 19.5. 
kokouksessa johtokunnassa.  

 

3.2. Sometiimin kuulumiset  
• sometiimi; ei uusia kuulumisia 

 

            3.3.Markkinointitiimin kuulumiset  
• Nuori oli esittelemässä hallituksen toimintaa Nuori 2026 etkoilla. Yksi 

nuori kiinnostui hallitustoiminnasta.  
• Mietittiin, mikä estää nuorta tulemasta kokouksiin, vaikka 

kiinnostuikin toiminnasta. Voisi ottaa yhteystiedot nuorelta ja esitellä 
väylän tulla mukaan. Liittää nuori WhatsApp ryhmään ja pyytää 
seuraamaan someviestintää.  

• Someviestintää voisi lisätä yleensäkin ja myös kokouksista. Tehdä 
linkkari tapahtumat kokouksista ja toivottaa nuoret tervetulleeksi 
tutustumaan toimintaan 

• Markkinointitiimi voisi kokoontua erikseen ja esitellä syksyllä ajatuksia, 
miten kehitetään. 

 

3.4 Näyttelytyöryhmän kuulumiset  

• Näyttelytyöryhmä kokoontui huhtikuussa, tulossa kolme näyttelyä 
syksyksi.  

• Lokakuussa yhteisnäyttely, Echoes of Freedom, open call avautuu 
elokuussa. Näyttelyä tuottamassa kaksi nuorta.  

• Nuorten Taide Nyt 2026 syysnäyttely marraskuussa. 
 

 

4. Menneet tapahtumat ja näyttelyt  
  

4.1 Näyttelyt   
• Kuvataidekoulun näyttely oli huhtikuussa 
 

4.2 Elokuvatoiminta  

• Kino Auroran näytökset 4.4, 25.4, 16.5. 

• Roihukinon näytökset 16.4. ja 12.5. Roihuvuoriseura järkkää 
Hanami näytöksen. Roihuvuoriseuran edustaja menee kaveriksi 
näytökseen.   

 
  

5. Tulevat tapahtumat ja näyttelyt   
  
5.1 Näyttelyt  



• Anni Nisulan näyttely avautui 4.5., esillä 21.5. sakka. Avajaiset 8.5. 

• Kesätyönuorten näyttelyn avajaiset kesäkuun viimeisellä viikolla.  

• Kesätyönuorten teokset mahdollisesti esillä syyskuun. 

• Lokakuussa yhteisnäyttely, tiedot kohdassa 3.  

• Marraskuussa Nuorten Taide Nyt näyttely, toivottiin nimiehdotuksia 
ja kutsu purkunutan näyttelyn yhteyteen.  

Valittiin → Lux(us) 
Tehdään kutsu Nuorten Taide Nyt 2026 kevätnäyttelyyn→ 
Yhteissuunnittelu Canvalla ja whatsappissa.  

 
   

            5.2 Tapahtumat  

• Helsinkipäivä 12.6., tehdään yhdessä kesätyönuorten kanssa  
• Taiteiden yö 20.8. Kesätyönuoret ja avoin myös muille.  
• Mustikkafest 29.8. Nuorten budjetista noussut hanke, tehdään 
yhdessä Ymnyn ja nuorten tuottajaryhmän kanssa. 
 

  
 
• Roihuvuoren kyläjuhlia ei ole tänä vuonna.  
•   Sadonkorjuu juhla, ehdotus 12.9. → päätettiin pitää 6.9.  
Lumo – pilottihanke Helsingissä, mietittiin, voidaanko tehdä yhdessä. → 
ollaan yhteydessä Roihuvuoriseuraan. 

 

 

6. Yhdenvertaisuus Kulttuurilabralla  
•  Päivitetään turvallisemman tilan ohjeistus tilaan.  

Turvallisemman tilan periaate Kulttuurilabrassa 

Kulttuurilabra on yhteisöllinen tila, jossa nuorten on mahdollista ja oikeus löytää ja kasvattaa 
omaa taiteilijuuttaan, järjestää tai osallistua ryhmätoimintaan, tapahtumiin tai työpajoihin, 
kohdata uusia nuoria tai olla osana yhteisöllistä tilaa.  

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo 

Yhdenvertaisuus tarkoittaa sitä, että kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidän 
sukupuolestaan, iästään, etnisestä tai kansallisesta alkuperästään, kansalaisuudestaan, 
kielestään, uskonnostaan tai vakaumuksestaan, mielipiteestään, vammastaan, 
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkilöön liittyvästä syystä. 

Ihmisen identiteetti ei muodostu yhdestä määrittelevästä ja määräävästä tekijästä, kuten 
esimerkiksi etnisyydestä tai seksuaalisesta suuntautumisesta. Identiteetti on dynaaminen 
kokonaisuus, joka vaihtelee tilannekohtaisesti ihmisten välisessä vuorovaikutuksessa. Sen 
vuoksi on tärkeää, ei tietää kaikkea mahdollista eri vähemmistöryhmistä, vaan olla herkkä 



erilaisille kohtaamisille ja tiedostaa omat ennakkoluulonsa monenlaisia ihmisiä ja ryhmiä 
kohtaan. 

Tavoitteena on pyrkiä edistämään yhdenvertaisuutta niin, että aktiivisesti pohdimme omaa 
työtämme: kuinka saamme monenlaiset nuoret yhdenvertaiseen tilanteeseen osallistumisen 
suhteen - heidän tarpeensa huomioiden ja niistä lähtien.  

1. Kunnioitamme kaikkia Kulttuurilabran käyttäjiä ja annamme jokaisen olla omia itsejään.  
2. Emme oleta kenenkään sukupuolta, taustaa, seksuaalisuutta, identiteettiä, toimintakykyä tai 

varallisuutta.  
3. Huomioimme eri tilankäyttäjät. Huomioimme keskusteluissa, että kaikki tulevat kuulluksi ja 

pääsevät halutessaan osallisiksi. 
4. Emme kuvaa ilman lupaa. 
5. Emme hyväksy minkäänlaista syrjivää tai häiritsevää käytöstä.  
6. Kunnioitamme kaikkien tilankäyttäjien fyysistä koskemattomuutta ja rajoja.  
7. Pyrimme kehittämään ja tarkastelemaan jatkuvasti tilaa ja sen toimintaa.  
Otamme vastaan saamaamme kritiikkiä ja korjaamme tarvittaessa toimintatapaamme.  
Mikäli haluat kysyä lisää tilasta tai ottaa jotakin kehitettävää esille, otathan yhteyttä Kulttuurilabran 
ohjaajiin. 
8. Yhteystiedot, paivi.h.manninen@hel.fi 0401830605, heini.muukkonen@hel.fi 0406639094 

  
7. Hankinnat  
      7.1 Tilanjakaja verhot  

• Mitataan tänään 
Palautelaatikossa oli toive hankinnalle; pyöräteline.  
Otetaan selvää, olisiko hankinta taloyhtiön hankinta. Yhteys 
isännöintifirmaan.  
  

8. Nettisivujen uudistus  
• Keskusteltiin muutostarpeista. Nuoret ovat tehneet esittelyt toiminnoista, 
olisi kiva saada ne esille.  
  

9. Muut asiat   
  

• Syksyn kokouspäivät: Sunnuntai 6.9., syysbrunssi ja tapahtuma, 
Keskiviikko 7.10 klo 17–19, Lauantai 7.11 klo 11–13, Keskiviikko 
2.12 klo 17-19.  
• Arviointikokous, hallituksen viimeinen kokous, toimintakauden 

päättäminen. 10.8. klo 17–19. 
• Virkistäytymispäivä, perjantai 7.8 klo 16 jälkeen 
• Nuori tekee whatsappiin kyselyn, mikä vaihtoehdoista suosituin.  

• Ehdotuksia:  
Korealainen ravintola  
Keilaus  
Retki kasvitieteelliseen  
lintubongaus (voisi olla myös avoin tapahtuma)  
melontaretki 
Näyttelyvierailu Amos Rex, Generation 2026 näyttelyyn 

 

10. Palautekysely, linkki laitettu wa ryhmään.  
 

11. Kokouksen päättäminen klo 19.01. 

mailto:paivi.h.manninen@hel.fi
mailto:heini.muukkonen@hel.fi

