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1. Kokouksen avaus

Avataan kokous klo 17.12

Paikalla kolme nuorta, asukasedustaja seka nuorisopalveluiden edustajat. Poissa kaksi
nuorta.

2. Esittaytymiskierros
Ei uusia jasenia

3. Tyoryhmien ja yhteistyokumppanien kuulumiset

3.1 Roihuvuoriseuran kuulumiset
o Kylalehti ilmestynyt talla viikolla, Labrallekin toimitettiin lehtia.
e Yohanami ei toteudu. Suunnitelmissa jatkaa ensikevaana yhteistyota.
Syksylla tehtaisiin ehka Putoavien lehtien juhla. Kasitelldaan ideaa 19.5.
kokouksessa johtokunnassa.

3.2.  Sometiimin kuulumiset
e sometiimi; ei uusia kuulumisia

3.3.Markkinointitiimin kuulumiset

« Nuori oli esittelemassa hallituksen toimintaa Nuori 2026 etkoilla. Yksi
nuori kiinnostui hallitustoiminnasta.

« Mietittiin, mik& estaa nuorta tulemasta kokouksiin, vaikka
kiinnostuikin toiminnasta. Voisi ottaa yhteystiedot nuorelta ja esitella
vaylan tulla mukaan. Liittaa nuori WhatsApp ryhmaan ja pyytaa
seuraamaan someviestintaa.

« Someviestintaa voisi lisata yleensakin ja myds kokouksista. Tehda
linkkari tapahtumat kokouksista ja toivottaa nuoret tervetulleeksi
tutustumaan toimintaan

o Markkinointitiimi voisi kokoontua erikseen ja esitella syksylla ajatuksia,
miten kehitetaan.

3.4 Nayttelytyoryhman kuulumiset
o Nayttelytydryhma kokoontui huhtikuussa, tulossa kolme nayttelya
syksyksi.
o Lokakuussa yhteisnayttely, Echoes of Freedom, open call avautuu
elokuussa. Nayttelya tuottamassa kaksi nuorta.
e Nuorten Taide Nyt 2026 syysnayttely marraskuussa.

4. Menneet tapahtumat ja nayttelyt

4.1 Nayttelyt
¢ Kuvataidekoulun nayttely oli huhtikuussa

4.2 Elokuvatoiminta
¢ Kino Auroran naytokset 4.4, 25.4, 16.5.
¢ Roihukinon naytokset 16.4. ja 12.5. Roihuvuoriseura jarkkaa
Hanami naytoksen. Roihuvuoriseuran edustaja menee kaveriksi
naytokseen.

5. Tulevat tapahtumat ja nayttelyt

5.1 Nayttelyt



Anni Nisulan nayttely avautui 4.5., esilla 21.5. sakka. Avajaiset 8.5.
Kesatydnuorten nayttelyn avajaiset kesakuun viimeisella viikolla.
Kesatyonuorten teokset mahdollisesti esilla syyskuun.
Lokakuussa yhteisnayttely, tiedot kohdassa 3.
Marraskuussa Nuorten Taide Nyt nayttely, toivottiin nimiehdotuksia
ja kutsu purkunutan nayttelyn yhteyteen.
Valittiin > Lux(us)
Tehdaan kutsu Nuorten Taide Nyt 2026 kevatnayttelyyn->
Yhteissuunnittelu Canvalla ja whatsappissa.

5.2 Tapahtumat
e Helsinkipaiva 12.6., tehdaan yhdessa kesatyénuorten kanssa
o Taiteiden y0 20.8. Kesatyonuoret ja avoin myds muille.
o Mustikkafest 29.8. Nuorten budjetista noussut hanke, tehdaan
yhdessa Ymnyn ja nuorten tuottajaryhman kanssa.
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e Roihuvuoren kyldjuhlia ei ole tdna vuonna.

e Sadonkorjuu juhla, ehdotus 12.9. - paatettiin pitda 6.9.

Lumo — pilottihanke Helsingissa, mietittiin, voidaanko tehda yhdessa. >
ollaan yhteydessa Roihuvuoriseuraan.

6. Yhdenvertaisuus Kulttuurilabralla

o Paivitetdan turvallisemman tilan ohjeistus tilaan.
Turvallisemman tilan periaate Kulttuurilabrassa

Kulttuurilabra on yhteiséllinen tila, jossa nuorten on mahdollista ja oikeus loytaa ja kasvattaa
omaa taiteilijuuttaan, jarjestaa tai osallistua ryhméatoimintaan, tapahtumiin tai tydpajoihin,
kohdata uusia nuoria tai olla osana yhteisollista tilaa.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Yhdenvertaisuus tarkoittaa sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan,
kielestaan, uskonnostaan tai vakaumuksestaan, mielipiteestdan, vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkilddn liittyvasta syysta.

Ihmisen identiteetti ei muodostu yhdestad maarittelevasta ja maaraavasta tekijasta, kuten
esimerkiksi etnisyydesta tai seksuaalisesta suuntautumisesta. Identiteetti on dynaaminen
kokonaisuus, joka vaihtelee tilannekohtaisesti ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa. Sen
vuoksi on tarkeaa, ei tietaa kaikkea mahdollista eri vahemmistoryhmista, vaan olla herkka



erilaisille kohtaamisille ja tiedostaa omat ennakkoluulonsa monenlaisia ihmisia ja ryhmia
kohtaan.

Tavoitteena on pyrkia edistamaan yhdenvertaisuutta niin, etta aktiivisesti pohdimme omaa
tyétdmme: kuinka saamme monenlaiset nuoret yhdenvertaiseen tilanteeseen osallistumisen
suhteen - heidan tarpeensa huomioiden ja niista lahtien.

Kunnioitamme kaikkia Kulttuurilabran kéyttéajid ja annamme jokaisen olla omia itsejaan.
Emme oleta kenenkdén sukupuolta, taustaa, seksuaalisuutta, identiteettia, toimintakykya tai
varallisuutta.

Huomioimme eri tilankayttajat. Huomioimme keskusteluissa, etta kaikki tulevat kuulluksi ja
paésevaét halutessaan osallisiksi.

Emme kuvaa ilman lupaa.

Emme hyvaksy minkéénlaista syrjivaa tai hairitsevaa kaytosta.

Kunnioitamme kaikkien tilankayttéajien fyysista koskemattomuutta ja rajoja.

Pyrimme kehittamaéan ja tarkastelemaan jatkuvasti tilaa ja sen toimintaa.

Otamme vastaan saamaamme kritiikkié ja korjaamme tarvittaessa toimintatapaamme.

Mikéli haluat kysyé liséa tilasta tai ottaa jotakin kehitettévaa esille, otathan yhteytta Kulttuurilabran
ohjaajiin.

8. Yhteystiedot, paivi.h.manninen@hel.fi 0401830605, heini.muukkonen@hel.fi 0406639094
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7. Hankinnat
7.1 Tilanjakaja verhot
e Mitataan tdnaan
Palautelaatikossa oli toive hankinnalle; pydrateline.
Otetaan selva3, olisiko hankinta taloyhtion hankinta. Yhteys
isanndintifirmaan.

8. Nettisivujen uudistus
o Keskusteltiin muutostarpeista. Nuoret ovat tehneet esittelyt toiminnoista,
olisi kiva saada ne esille.

9. Muut asiat

e Syksyn kokouspaivat: Sunnuntai 6.9., syysbrunssi ja tapahtuma,
Keskiviikko 7.10 klo 17-19, Lauantai 7.11 klo 11-13, Keskiviikko
2.12 klo 17-19.
¢ Arviointikokous, hallituksen viimeinen kokous, toimintakauden
paattaminen. 10.8. klo 17-19.
o Virkistaytymispaiva, perjantai 7.8 klo 16 jalkeen
o Nuori tekee whatsappiin kyselyn, mika vaihtoehdoista suosituin.
¢ Ehdotuksia:
Korealainen ravintola
Keilaus
Retki kasvitieteelliseen
lintubongaus (voisi olla myds avoin tapahtuma)
melontaretki
Nayttelyvierailu Amos Rex, Generation 2026 nayttelyyn

10. Palautekysely, linkki laitettu wa ryhmaan.

11. Kokouksen paattaminen klo 19.01.
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