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Nuorisopalveluiden

ympäristöohjelma 

kaudelle 2023 – 2025

Helsingin kaupunki



Mikä Ekokompassi? Ekokompassi on...

• Ympäristöjärjestelmä, jonka tavoitteena on 

vähentää organisaation haitallisia

ympäristövaikutuksia konkretian avulla

• Auditoitava 10 kriteerin ympäristöjärjestelmä, 

joka pohjautuu pohjoismaisiin ja

Eurooppalaisiin ympäristöjohtamisen

standardeihin

• Organisaation johtamistyökalu, joka

räätälöidään henkilökohtaisesti asiakkaan ja

toimialan tarpeisiin

• On Suomen luonnonsuojeluliiton omistama

Lue lisää: ekokompassi.fi

http://ekokompassi.fi/
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Valitut osa-alueet

LUONNON MONIMUOTOISUUS

VAIKUTTAMINEN

HANKINNAT

MUU: YMPÄRISTÖTOIMINTA

Ekokompassi-

sertifikaatti voimassa 

09/2027 asti.



Mitä lupaamme?

• Mahdollistamme nuorille elämyksiä ja kokemuksia luonnossa, lisäämme 

nuorten mahdollisuuksia nauttia luonnosta ja vahvistamme heidän 

luottamustaan tulevaisuuteen.

• Lisäämme nuorten tietoisuutta luonnon monimuotoisuuden merkityksestä ja 

tuemme heidän kasvuaan ympäristökansalaisuuteen. 

• Varmistamme, että nuorilla on tietoa ja keinoja vaikuttaa itseään kiinnostavaan 

päätöksentekoon, keskusteluun ja kulttuuriin yhteiskunnan eri tasoilla. 

• Edistämme aktiivisesti yhdenvertaisuutta ja ihmisoikeuksien toteutumista sekä 

kestävää kehitystä sekä viestimme siitä sidosryhmillemme. 

• Suojelemme ilmastoa ja luonnon monimuotoisuutta vähentämällä 

hankintojemme negatiivisia ympäristövaikutuksia.

• Pidämme tuotteet käytössä ja kierrossa mahdollisimman pitkään huollon, 

kunnostuksen, yhteiskäytön ja jakamisen keinoin.
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Toimenpiteet:

• Kehitämme ympäristökasvatuksellista nuorisotyötä tietoperustaisesti, 

osallistavasti ja voimaannuttavasti ympäristöohjaajien työryhmän avulla.

• Kehitämme nuorille toimintaa, jossa heillä on mahdollisuuksia 

ilmastokysymyksiin liittyvään keskusteluun sekä ilmastotunteiden 

kohtaamiseen.

• Lisäämme henkilöstön tietotaitoja mahdollistamalla heille osallistumisen 

ekotuen peruskoulutukseen.
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NUPS: Työmme perustuu nuorten osallisuuteen, vertaisuuteen ja 

vapaaehtoisuuteen sekä toiminnallisuuteen.

TAVOITE: Vahvistamme nuorten luottamusta tulevaisuuteen 

edistämällä ympäristötietoisuutta ja -vastuullisuutta



Toimenpiteet:

• Järjestämme jokaisessa nuorisotyöyksikössä nuorten toiveista lähteneen 

ympäristöteon esim. teemapäivän, kampanjan tai tapahtuman.

• Suunnittelemme ja toteutamme valmistavan opetuksen (Valo) 

yläkoululuokille toimintaa, jonka tavoitteena on lisätä osallistujien 

luontosuhteen vahvistumista.
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NUPS: Työtämme ohjaa tieto nuorista ja heidän tarpeistaan sekä 

nuorisotyön toimintaympäristöstä. Luomme toiminnassamme edellytyksiä 

nuorten oppimiselle.

TAVOITE: Kehitämme uusia ja innovatiivisia keinoja

luontoarvoista ja niiden säilymisestä viestimiseen 



Toimenpide:

• Suunnittelemme erityistä tukea tarvitsevien maahanmuuttajataustaisten 

tyttöjen kotoutumisen ja osallisuuden edistämiseen luontolähtöisiä menetelmiä 

ja toimintoja, joiden avulla osallistujien luontosuhde vahvistuu.
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NUPS: Teemme enemmän siellä ja niiden kanssa, jotka tarvitsevat enemmän. 

Huomioimme työssämme nuorten perheet ja lähisuhteet.

TAVOITE: Vahvistamme nuorten luontosuhdetta sekä 

tietoisuutta  luonnon monimuotoisuuden merkityksestä



Vaihtoehdot:

•     Nuorten kanssa järjestettävissä ruokatarjoiluissa/toiminnassa (esim. 

kokkikerhot) teemme yhdessä nuorten kanssa suunnitelman ruokatarjoilujen 

ympäristövastuusta tai noudatamme kaupungin ruokaohjetta.

• Nuorille järjestettävissä (yleisö)tilaisuuksissa, tapahtumissa ja leireillä 

noudatamme  linjausta kaupungin järjestämien tilaisuuksien tarjoiluista.
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NUPS: Luomme toiminnassamme edellytyksiä nuorten oppimiselle. 

Edistämme aktiivisesti yhdenvertaisuutta ja ihmisoikeuksien 

toteutumista sekä kestävää kehitystä.

TAVOITE: Vähennämme elintarvikehankintojemme 

ympäristövaikutuksia ja edistämme ruokakasvatusta



Toimenpiteet: 

• Toteutamme vastuullisten hankintojen henkilöstöoppaan osaksi KUVA:n 

intra-sivuja sekä järjestämme kestävistä julkisista hankinnoista koulutuksen 

hankintojen tekijöille ja hyväksyjille (bosti-oikeudelliset).  

• Suosimme uutta ostaessa ympäristösertifioituja alihankkijoita tai sellaisia 

toimittajia, joilla on käytössään laatu- ja ympäristöjärjestelmä. 

• Käytämme kilpailutuksissa valttina sitä, että olemme ympäristösertifioitu palvelu 

ja tuomme sen ympäristövastuun asiakkaillemme näkyväksi. 
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NUPS: Tunnemme muiden tekemisen oman työmme 

rinnalla ja teemme yhteistyötä kumppaneiden kanssa. 

Edistämme kestävän kehityksen toteutumista.

TAVOITE: Noudatamme kaupungin hankintastrategiaa 

kehittämällä vastuullisuusprosessejamme



Lisätietoja:

Annina Wallinsalo

annina.wallinsalo@hel.fi

Ympäristötoiminnan koordinaattori
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