
Kulttuurilabran toimintakertomus 2025–2026   

 

Toiminnan kulmakivet  

Kulttuurilabran toiminnassa on oleellista läpinäkyvyys, yhteisöllisyys ja yhteistyö 
alueella. Toimintaa suunnitellaan ja toteutetaan yhdessä nuorten ja nuorisopalvelujen  
kanssa. Kulttuurilabrassa on nuorista koostuva hallitus, joka kokoontuu kerran 
kuussa. Hallituksen pöytäkirjat julkaistaan Kulttuurilabran nettisivuilla.  

Tapahtumissa ja toiminnoissa kiinnitetään huomiota eettisyyteen ja ekologiseen 
kestävyyteen. Kartoitetaan ja hankitaan ekologisia vaihtoehtoja ja suositaan kierrätystä ja 
itsetehtyjä ja kierrätettyjä materiaaleja.   

Tapahtumissa ja toiminnoissa on tarjolla vain kasvisruokaa hallituksen linjauksen mukaan.    

Toimintaan on muodostunut ja vakiintunut osallisuusrakenne. Näin tuetaan ja 
mahdollistetaan nuorten omaehtoisuutta, jonka taso määritellään aina tapahtumaa 
valmistellessa.   

Käytössä on liikennevalo -malli,   

• Ohjaajien tuottamaa toimintaa (tätä ei pitäisi olla)  

• Ohjaajat ja nuoret tekevät yhdessä   

• Ohjaajat, nuoret ja yhteistyökumppanit tekevät yhdessä  

• Nuorten tuottamaa toimintaa, nuorten omaehtoinen toimintaa  

• Nuoret ja yhteistyökumppanit tekevät yhdessä 

  

Kulttuurilabran toimintaan vakiintuneet omaehtoisen toiminnan käytännöt   

1. Pitkäkestoinen toiminta    

- haetaan huhtikuussa sekä jatkuvalla haulla (tällä hetkellä käytössä ei ole pitkäkestoisten 
vuorojen hakua varaamon kautta, varata voi yksittäisiä vuoroja korkeintaan kuusi).   

- koskee yli 18-vuotiaita     

- hallitus, työntekijät ja esihenkilöt yhdessä tekevät päätökset    

- ensisijaisia ovat nuoret (18–29-vuotiaat) kulttuuri/taidetoimijat, joille tila on ilmainen     

  

2. Nuorten omaehtoinen toiminta, sen mahdollistaminen     

- alle 18-vuotiaille ohjaajan tuki (ja tila)    

- yli 18-vuotiaille maksuton tila (ja ohjaajan tuki tarvittaessa)   



Tämänhetkisiä työmuotoja ovat Nuoret taiteentekijät -residenssi kesällä, Ideasta Taiteeksi -
konsepti, Yhteisöllinen Työhuone ja Nuorten galleria. Luovuusryhmästä tuetaan nuoria oman 
osaamisen jakamiseen toisille ja omaehtoiseen toimintaan.  

  

Kulttuurilabran toiminnat  

Näyttelyt    

Kulttuurilabrassa toimii nuorten galleria. Tilaan on jatkuva haku, jota mainostetaan useita 
kertoja vuodessa. Näyttelyistä vastaava ohjaaja vastaa näyttelyistä ja valmistelee ne yhdessä 
taiteilijoiden ja/tai näyttelytyöryhmän kanssa. Tähän on olemassa erillinen tukiprosessi 
ja työnjaonehdotus (sopimus), joka täytetään aina ennen teosta/näyttelyä. Nuorten 
näyttelytoiminta tukee nuoren prosessia näyttelyn tekemisessä ja sen jälkeen sekä 
palveluohjaa nuoria muihin näyttelytiloihin ja mahdollisuuksiin saada teoksiaan esille. 
Nuorella on mahdollisuus järjestää näyttelyn avajaiset omaehtoisesti tai yhdessä ohjaajan 
kanssa.  

Syksyllä 2025 tilassa oli yksi yksityisnäyttely ja kaksi yhteisnäyttelyä. Nuorten 
taiteentekijöiden teokset olivat esillä syyskuun loppuun saakka. Nuorten Taide 
nyt syysnäyttely vakiintui osaksi Labran toimintaa ja järjestettiin Kulttuurilabralla toista 
kertaa marraskuussa 2025. Näyttelyprosessissa oli mukana kaksi nuorta. Hakemuksia tuli 
13 nuorelta ja 11 nuoren teoksia ripustettiin näyttelyyn.   

Keväällä 2026 tilassa oli esillä kolme yksityisnäyttelyä, esillä oli valokuvia, 
hiilipiirroksia ja tuftaustekniikalla tehtyjä teoksia, sekä yksi yhteisnäyttely (Helsingin 
Kuvataidekoulu huhtikuussa).  

Nuorten galleria oli avoinna toimintakaudella ma ja to klo 17–20 sekä tapahtumien 
yhteydessä.  

Keväällä 2026 alettiin tuottaa kahden nuoren kanssa yhteisnäyttelyä, Echoes of Freedom, 
nuorten ideasta. Näyttely avautuu lokakuussa 2026 Kulttuurilabralla.  

  

Ryhmät    

Kulttuurilabrassa kokoontui kaksi harrasteryhmää, Nuorten kuvataideryhmä 10–12-
vuotiaille ja Luovuusryhmä 16–29-vuotiaille nuorille.   

Uutena kokeiluna järjestettiin Luovuusryhmän retriitti syksyllä 2025 Villa Mäntyniemessä ja 
retriitti järjestettiin nuorilta saatujen palautteiden ja toiveiden vuoksi toisen 
kerran toukokuussa 2026 Meriharjussa.   

Toimintaan on vakiintunut Ideasta taiteeksi konsepti, jonka toimintaan voi hakea saadakseen 
idealleen tai taiteelleen tukea ja sparrausta.   

  



Avoin toiminta   

Avointa toimintaa järjestettiin maanantaisin ja torstaisin. Maanantaisin Kulttuurilabrassa 
toimi Avoin ateljee ja Luovuusryhmä klo 17–20. Avoin ateljee toimii matalan kynnyksen 
paikkana ja reittinä luovuusryhmään. Moni nuori tuli kokeilemaan ja liittyi sen kautta 
ryhmään.   

Maanantaisin ja torstaisin Avoimen toiminnan aikana myös nuorten galleria oli avoinna, jolloin 
nuorten taidenäyttelyitä ja teoksia pääsi katsomaan kaiken ikäiset.   

Syksyllä 2025 Labralla aloitti uusi kokeilu, Tyttöjen olohuone perjantaisin klo 14–18 ja toiminta 
jatkui keväällä 2026.   

  

Loma-ajan toiminta   

Toimintakaudella järjestettiin talvi- ja syyslomilla kepparileirejä nuorten toiveesta. Ohjaajana 
leirillä toimi alueella asuva entinen keppariharrastaja.   

Kesällä 2026 Labrassa työskenteli kesäkuussa kaksi nuorta taiteentekijää. Työjaksolla 
valmistui nykysirkusesitys sekä dioraama. Teoksia esiteltiin ja niistä keskusteltiin Roihuvuoren 
palvelukeskuksen asukkaiden kanssa. Avajaisia ja ensi-iltoja vietettiin juhannuksen jälkeen ja 
teokset olivat esillä myös Taiteiden yönä ja Mustikkafesteillä Syötävässä Puistossa 29.8 sekä 
toinen teoksista oli esillä galleriassa syyskuun loppuun asti.     

Nuorten yhteisöllinen työhuone oli nuorten käytössä loma-aikoina päivittäin, jos 
Kulttuurilabralla ei ollut toimintaa.  

 

Työpajat ja tapahtumat  

Työpajat ja tapahtumat toteutetaan aina yhdessä nuorten kanssa tai nuoret toteuttavat ne 
itsenäisesti.    

Toimintakaudella toteutettiin yhdessä hallituksen ja/tai nuorten 
kanssa yhteensä viisi tapahtumaa tai työpajaa; Taiteiden yö, Syysbrunssi, Halloween 
juhlat ja Kaamostapahtuma sekä Kirjamessujen kirjansidontatyöpaja. Tapahtumat ja työpajat 
ovat ilmaisia ja ikärajattomia ja usein niitä toteuttamassa on myös muita 
yhteistyökumppaneita alueelta, kuten Roihuvuoriseura.  

  

Nuorten omaehtoinen toiminta   

Nuorille aikuisille suunnattu yhteisöllinen työhuone oli avoinna keskiviikko iltaisin klo 17–
21. Tilaa käytti työhuoneenaan toimintakaudella yhdeksän nuorta.   

Kulttuurilabra oli nuorten yhteisöllisenä työhuoneena myös toimintojen tauon aikana, 
joulukuussa 2025 ja heinäkuussa 2026.   



Nuorten ryhmä järjesti tilassa leffailtoja alueen asukkaille ja nuorille keväällä 2026.  

Nuorten improvisaatioryhmä kokoontui tilassa tiistaisin klo 17–21.  Nuorten pitämiä 
Keppihevostreffejä järjestettiin toimintakaudella kaksi kertaa.   

 

Yhteistyö alueella    

Yhteistyötä tehtiin alueen asukkaiden ja muiden toimijoiden kanssa.   

Kouluyhteistyö oli tiivistä lähinnä Porolahden yläkoulun kanssa. Kulttuurilabra osallistui muun 
yksikön kanssa Hyvinvointimessuille yhteisöllisellä taidetyöpajalla. Kahden päivän aikana 
syntynyt teos ripustettiin kehystettynä Porolahden yläkoulun ruokailutilan seinälle. Jopo 
luokka vieraili Kulttuurilabralla useasti ja käytti tilaa myös itsenäisesti. Valo luokan kanssa 
tehtiin museovierailu ja kokoonnuimme kaksi kertaa Kulttuurilabralle tekemään itse 
taidetta.     

Roihuvuoren palvelukeskuksella vierailtiin nuorten teosten ja työpajan kanssa Helsinki 
päivänä 12.6 sekä 23.6.   

Roihuvuoriseuran kanssa tehtiin tiiviisti yhteistyötä eri tapahtumien ja työpajojen muodoin 
sekä he käyttivät tilaa itsenäisesti.   

 

Muut käyttäjät  

Tilassa on toiminut muita käyttäjiä viikonloppuisin, kuten erityislasten taideryhmä, teatteri- ja 
tanssiryhmiä sekä joogaryhmiä ja retriittejä.   

Tilassa oli myös yksityisiä varaajia, prometeus- ja ylioppilasjuhlia, videon julkaisutilaisuuksia 
ja lasten syntymäpäiviä.   

Roihuvuoriseura käytti tilaa yhteisöllisissä Soiva Maailmankeittiö -ruokatapahtumissa kerran 
kuussa sekä Roihuvuoren kirjamessujen varhaisnuorille suunnatuissa työpajoissa.   

Todellisuuden Tutkimuskeskus järjesti tilassa tanssillisia keppihevos -tapaamisia kolme 
kertaa keväällä 2026.   

Finfami Uusimaa järjesti Omakuva N.Y.T. taideperustaisen kasvuryhmän toukokuussa 2026.   

Agit Cirk varasi tilaa Esittävän taiteen festarien tauko- ja esitystilaksi heinäkuussa 2026.   

Kulttuurilabrassa oli toimintakaudella kaksi harjoittelijaa, toinen Diakonissalaitokselta ja 
toinen Humakista.   

Lokakuussa 2025 toimintaan kävi tutustumassa ryhmä Kunstpakhusetetista, Ikastista, 
Tanskasta. He olivat kiinnostuneita nuorten osallisuudesta toimintaan. Hallituksesta oli 
paikalla kaksi nuorta kertomassa kokemuksistaan ja esittelimme Kulttuurilabran historiaa ja 
toimintaa.  



Olimme mukana Nuori 2026 messujen etkoilla toiminnallisella pisteellä ja hallituksen nuori 
oli esittelemässä toimintaa vierailijoille.  

 

Kulttuurilabran hallitus  

Hallituksen neljäs toimintakausi syyskuu 2025 - syyskuu 2026.   

Hallitus kokoontui kerran kuussa syyskaudella 2025 neljä kertaa ja kevätkaudella 2026 neljä 
kertaa sekä hallituksen sisäisten työryhmien (näyttelytyöryhmä) kanssa kolme kertaa.   

Kokouspäivä oli pääsääntöisesti keskiviikkoisin klo 17–19. Kokouksiin oli 
etäosallistumismahdollisuus.    

Toimintakaudella 2025–26 hallituksessa on ollut kuusi nuorten ja harrastusryhmien edustajaa 
sekä yksi alueen asukasedustaja. Puheenjohtajana toimi nuori ja hänen työparinaan 
nuorisopalveluilta Päivi Manninen, keväällä 2026 lisäksi Susanna Salmijärvi.      

Kokoukset olivat avoimia tilaisuuksia, joihin saattoi tulla seuraamaan hallituksen toimintaa. 
Hallituksesta sai jättäytyä pois kesken toimintakauden. Keväällä 2026 hallituksessa 
päätettiin, että hallitukseen voi myös liittyä kesken toimintakauden. Yksi nuori jäi pois 
hallituksesta kesken kauden ja toinen liittyi hallitukseen kesken kauden.  

Hallituksen jäseniä kuului viestintä- ja markkinointitiimiin, sometiimiin ja näyttelytiimiin. 
Lisäksi työryhmiä on muodostunut tapahtumien yhteyteen, kuten YöHanami, Kirjamessut ja 
Kaamostapahtuma sekä alueelliseen yhteistyöhön. Yhteistyötä muodostui alueen 
asukkaiden, toimijoiden ja Roihuvuoriseuran kanssa.   

Toiminnoissa noudatettiin vuosikelloa.   

  

Hallituksessa edistetyt asiat   

Kaudelle 2025–2026 asetetut tavoitteet   

• Alueellinen yhteistyö  

• Kulttuurilabran ja sen toimintojen yhdenvertaisuus.   

• Sometilien ulkoasu-uudistus  

 

Kaudella 2025–26 Hallituksessa edistettiin seuraavia asioita:   

Vahvistettiin alueellista yhteistyötä asukkaiden ja toimijoiden kanssa.   

• Järjestettiin Roihuvuoriseuran kanssa Kaamostapahtuma marraskuussa 2025 ja 
osallistuttiin Roihuvuoriseuran kirjamessuille maaliskuussa 2026 Kirjansidonta -
työpajalla.  

• Jatkettiin LeffaRoihun elokuvakerhotoimintaa yhdessä Roihuvuoriseuran kanssa.  



• Kulttuurilabran toimintoihin on vakiintunut hyväntekeväisyys. Toimintakaudella 2025–
2026 ei kuitenkaan ollut hyväntekeväisyystapahtumaa tai -kohdetta.  

• Toimintakaudella 2025–2026 oli tarkoitus vahvistaa nuorten osallisuutta näyttelyiden 
tuottamiseen ja valvontaan.   

Kulttuurilabran ja sen toimintojen yhdenvertaisuuttaa pohdittiin jokaisessa kokouksessa.    

Edellisellä toimintakaudella päätettiin, että jatkossa hallitus tutustuu ryhmiltä saatuihin 
palautteisiin ja toimintakauden päätteeksi tehtävään yleiseen palautekyselyyn. Palautteiden 
pohjalta hallitus voi suunnitella Kulttuurilabran ja hallituksen omaa toimintaa. Palautteisiin 
tutustutaan syksyllä 2026.   

Toimintakaudella 2025–2026 Hallitus virkistäytyi Amos Rexissä Generaton 26 näyttelyssä sekä 
ruokailtiin yhdessä HuaHin ravintolassa.   

  

 


