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Vad ar
Sommarsedeiln?

Sommarsedeln ar ett gemensamt projekt for unga,
foretagare och Helsingfors stad. Sommarsedeln
hjalper dig att fa ett sommarjobb.

Minimikravet fér ett sommarjobb ar en arbetstid
pa 60 timmar och en l6n pa 500 euro, om

inte kollektivavtalet forutsatter en hogre 16n.
Sommarsedeln ar personlig, numrerad och galler
endast en gang under ett ar.

Beratta nar du sdker jobb att du har en
Sommarsedel vard 350 euro, som ersatts din
arbetsgivare av Helsingfors stad nar anstallningen
ar slut. Kontakta sommarjobbsplatser och erbjud
arbetsgivaren Sommarsedeln.

Kom ihag att Sommarsedeln
giller 1.6-15.8.2024.
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Sommarsedeln
till vem?

Lasearet 2023-24 &r alla nionde klassister,

som bor i Helsingfors, samt HUX-klassister
(under 18 ar) beréttigade, att anséka om en
Sommarsedel. Alla sbkande som ar beréttigade
till sedeln far den.

OBS!

Ar 2024 malgrupp, endast 9- och HUX -

klassister bosatta i Helsingfors.

Studerande pa 9 klassen, som studerari
Helsingfors men bori en annan kommun

far ansoka sin sommarsedel fran sin hemkommun
om dar finns ett sommarsedelsystem.
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Sommarsedeln
varifran?

Sommarsedelns elektroniska ansokningsblankett
Ooppnas den 14 februari pa denna webbplats:
https://nuorten.helsinki/sv/studier-och-jobb/
sommarsedeln/

Du fyller i dina egna uppgifter i den elektroniska
elektroniska blanketten for Sommarsedeln;

hela ditt namn, personbeteckning, postnummer
och skola samt telefonnummer och e-postadress.

4yWEARE INFLUY

Efter detta far du ett bekraftelsemeddelande

till din e-postadress. Bekréfta meddelandet, da
kontrolleras och aktiveras Sommarsedeln, sedan
skickas till din e-post.

Du har 12 timmar pa dig att bekrafta Sommarsedeln.
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Sommarsedeln
varifran?

Nar du har bekraftat Sommarsedeln far
du den till din e-post.

Nar du har kommit dverens om ett jobb
kan du skicka Sommarsedeln direkt
vidare till arbetsgivaren per e-post.

Du kan ocksa ge hen Sommarsedelnumret
som finns i bérjan av Sommarsedeln
i samband med ditt namn.

Kom inte Sommarsedeln fram?

Kontrollera skrapposten. Om du inte hittar
Sommarsedeln kan du anséka om en ny efter
12 timmar.

Ge inte Sommarsedeln till arbetsgivaren pa
forhand, helst forst nar arbetsavtalet har skrivits.
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Precisera ansokan
om Sommarsedel?

Ibland maste man precisera sin
Sommarsedel ansokan.

Till exempel om du hor till malgruppen:

Och flyttar till Helsingfors fore den 1juni 2024.
Bifoga som bilaga te.x. en bild av Wilma eller
bibliotekskortet, dar hemkommunen syns eller
utdrag fran befolkningsregistret.

Eller om du bdérjat skolan tidigare eller senare
an de andra eleverna. Bifoga som bilaga te.x.
Senaste skolbetyget, dar arskursen framkommer.
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Vart kan jag soka?

Med Sommarsedeln KAN du s6ka jobb i
foretag

foreningar

stiftelser

forsamlingar

bostadsaktiebolag eller idrottsforeningar

Arbetsplatsen kan vara annanstans an
i Helsingfors, sa lange arbetsgivaren har ett
finlandskt FO-nummer.

Med Sommarsedeln kan du INTE soka jobb
direkt inom privathushall (t.ex. den egna familjen
eller mor-/farféréldrar) hos Helsingfors stad eller
i andra kommuner (t.ex. stadens bibliotek och
simhallar) eller hos staten (te.x. ministerier).

Av och arbetsgivaren forutsatts folja principerna
for kampanjen Ansvarsfullt Sommarjobb 2024
(endast pa finska).
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Arbetsdagar och lon?

Antalet arbetstimmar som gérs med
Sommarsedeln ar 60h.

Rekommenderade antalet arbetstimmar ar minst
18 h/vecka. Men, sommarbetet kan ocksa delas
upp i flera delar under Sommarsedelns giltighetstid
om arbetstagaren och arbetsgivaren kommer
overens om detta.

Arbetsgivaren betalar dig minst 500 euro (for 60
arbetstimmar) i 16n. Beloppet inkluderar inte maojliga
helg- och kvallstillagg eller semesterersattning.
Arbetsgivaren skoter dartill normala
arbetsgivaravgifter.

Om sommararbetet overskrider 60 timmar,
sa ska betalas I6nen betalas enligt minimitimlénen
for branschens kollektivavtal.

Kom ihag att Sommarsedeln galler 1.6-15.8.2024,
sommarjobbet maste géras under denna tid.
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Tips om jobbsokning

Ga till ungdomsgarden i ditt omrade och be
ungdoms -arbetaren om hjalp, att anséka om ett
sommarjobb och med att identifiera dina styrkor.

Du far éven hjélp av studiehandledaren i din

skola och fran Navigatorn att soka sommarjobb,
att skriva en ansékan och en CV. Kom ocksa ihag
att titta pa Sommarsedelns Facebook-sida dar det
finns information om sommarjobbsevenemang.

S6k sommarjobb tillsammans med en kompis.
Om du soker jobb tillsammans med en kompis
ar det ocksa roligare!
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Tips om jobbsokning

Ta modigt kontakt med arbetsgivare.
De uppskattar, att du modig tar kontakt.

Gor ditt CV och din ansdkan klar. Du kan ocksa
gora ett video-CV sa att du sticker ut fran
mangden. Du hittar lankar dven om detta pa
webbplatsen kesaseteli.fi.

Sok pa ett mangsidigt satt, bekanta dig med
arbetsplatserna pa din hemort eller till exempel
pa din stugort. Utnyttja dven dina natverk.

Till exempel pa webbplatser sdsom kesaseteli.fi,
oikotie.fi, monster.fi, duunitori.fi och LinkedIn finns
manga sommarjobb som du kan soka.
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Kom ihag

Fick du ett jobb? Fint!

Kom ihag att ingé ett skriftligt arbetsavtal nér du
bérjar. En fardig arbetsavtalsmodell finns ocksa
till exempel pa webbplatsen kesaseteli.fi.

Nar du bérjar jobba ska du ge din arbetsgivare
en kopia pa dittskattekort, Sommarsedeln

och ditt kontonummer for I6neutbetalning.
Arbetsgivaren innehaller skatten direkt fran din
|6n och formedlar den till skattemyndigheten.

Arbetsgivaren betalar [6nen till dig och ansdker
med hjalp av Sommarsedeln om en ersattning
fran Helsingfors stad.

Helsingfors stad betalar dd sommarjobbet &r
slut en ersattning till arbetsgivaren i enlighet
med vardet pd Sommarsedeln.
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Otso har ocksa en noggrann plan
for hur han ska anvanda pengarna
som han fortjanade under
Sommarsedeljobbet. Med sin egen
lon tanker han kopa atminstone en
kockkniv, spel och lite annat.

Otso Aula,
sommarjobbare vid Aula arbetshem 2021



”En bra sak!
Med hjalp av
Sommarsedeln
kunde vi anstalla

flera unga.”

Touhun pojat, Lauttasaari ry




”Det var en aresak for
de unga, att gora ett sa
bra jobb som mojligt.
Gemskaper har bildats
och de unga har lart sig

massor”.
Hyotykasviyhdistys ry.



Vill du fraga mer om
Sommarsedeln?

Skicka e-post eller ring
kesaseteli@hel.fi
tfn 040 485 7713

Ladda enkelt ner modeller for arbetsavtal
och arbetsintyg pa webbplatsen kesaseteli.fi.
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