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Suomen elektronisen urheilun liiton toiminta ja arvot

Suomen elektronisen urheilun liitto, SEUL ry, toimii suomalaisen kilpapeliurheilun
keskusjarjestona. Liiton tehtdvana on kehittda ja tuoda esiin elektronista urheilua seka
jasenistonsa toimintaa. Liiton toiminta jakautuu elektronisen urheilun kehittdmiseen seka

edunvalvonta- ja viestintatydhon.

Suomen elektronisen urheilun liiton arvoja ovat avoimuus, yhtendisyys ja vastuunkanto.
SEULIn toiminta on avointa ja siihen paasee osallistumaan kuka tahansa niin halutessaan.
Liitto viestii omasta toiminnastaan avoimesti ja aktiivisesti. Elektroninen urheilu on kaikkien
silhen kuuluvien yhteinen asia - sen takia SEUL kuuntelee ammatti- ja harrastepelaajia,
tapahtumajarjestdjia sekd katsojia. Liitto kantaa yhteiskuntavastuunsa osallistumalla
yhteiskunnalliseen keskusteluun pelaamisesta ja tekemalla yhteisty6ta eri nuorisotoiminnan

jarjestdjen kanssa.

Liitto yllapitaa kilpailuohjesaantoa, jonka tarkoituksena on standardoida verkkopeliturnausten
toteuttamista, sekd varmistaa pelaajille reilu kohtelu eri tapahtumissa ja turnauksissa.
Kilpailuohjesdanndn osa-alueita ovat esimerkiksi tapahtumapaikkaa koskevat maaraykset,

osallistumisoikeus ja pelaajalisenssi.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Yhdenvertaisuuden periaatteen mukaan kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
heiddn  sukupuolestaan, iastaan, etnisesta  tai kansallisesta  alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestddn, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan,
vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkilé6n

liittyvasta syysta.

Nykyinen yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan 1.1.2015. Lain tarkoituksena on
yhdenvertaisuuden edistdminen, syrjinnan ehkaisy seka syrjinndn kohteeksi joutuneen
oikeusturvan tehostaminen. Lain mukaan viranomaisten, koulutuksen jarjestajien seka

tydnantajien tulee arvioida ja edistdd omassa toiminnassaan yhdenvertaisuutta.



Suomessa syrjinnan kieltoa tarkentavat yhdenvertaisuuslain lisdksi rikoslaki, tasa-arvolaki

seka tyblainsaadanto.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

Suomen elektronisen urheilun liiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on tehty
edistdmaan koko Suomen elektronisen urheilun kentdn toimintaa yhdenvertaisuuden ja

tasa-arvon osalta.

Yhdenvertaisuussuunnitelman tekeminen aloitettin kesalla 2020 kartoittamalla Suomen
elektronisen urheilun kentan tilannetta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn avulla. Kyselyyn

paasivat osallistumaan kaikki elektronisen urheilun harrastajat ja ammattilaiset.

Yhdenvertaisuussuunnitelman tekemiseen osallistui Suomen elektronisen urheilun liiton
yhdenvertaisuustydoryhma, jonka jasenet olivat osoittaneet mielenkiintoaan ohjelman
tekemista kohtaan. Tyoryhma Kka&sitteli yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn tulokset,
suunnitteli yhdenvertaisuutta kehittavia toimenpiteita seka osallistui
yhdenvertaisuussuunnitelman  kehittamiseen.  Tyéryhmaan  kuuluivat SEUL ry
littohallituksen jasenet Jussi Korpimaki, Kati Haapanen ja Otto Takala, liittohallituksen
puheenjohtaja Joonas Kapiainen, liiton projektikoordinaattori Mirka Otsonkoski, jarjestdaktiivi
Johanna Verhi6, seka Non-Toxic -syrjimaton pelikulttuuri -hankkeen projektisuunnittelija

Riikka Lehtinen ja projektikoordinaattori Sonja Ahtiainen.

Yhdenvertaisuussuunnitelma hyvaksyttin Suomen elektronisen urheilun liiton hallituksen
kokouksessa 14.12.2020. Suunnitelma julkaistiin liiton verkkosivuilla 17.12.2020.
Suunnitelma tullaan liiton verkkosivujen lisdksi jakamaan myods liiton sosiaalisen median
tilien (Twitter, Instagram ja Facebook) kautta ja lahettamaan sahkdpostitse liiton

jasenijarjestaille.



Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely

Kyselyn toteutus

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely pohjautui Olympiakomitean “yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvokysely urheiluseuroille” -kyselylomakkeeseen. Olympiakomitean alkuperaista
lomakkeen kysymyksia muotoiltin paremmin elektronisen urheilun kentalle sopiviksi.
Kyselya on paivitetty vuoden 2018 saadun palautteen perusteella ja esimerkiksi sukupuolta

koskevaan kysymykseen vaihtoehtoja on lisatty.

Kysely jarjestettiin 17.6.-26.7.2020 valisena aikana. Kyselyyn oli mahdollista vastata SEULin
verkkosivuilla ja sitd jaettin myos liiton sosiaalisen median kanavissa Twitterissd seka

Facebookissa. Kyselylomake on suunnitelman liitteena (ks. Liite 1).



Kyselyn tulokset

Kyselyyn vastasi yhteensd 235 henkil6d. Vastanneista 71,5 prosenttia oli miehia, 23
prosenttia naisia ja 4,3 prosenttia merkitsi sukupuolekseen muu / intersukupuolinen.
sukupuoltaan ei halunnut ilmoittaa 1,3 prosenttia vastaajista. Vastaajista 31,1 prosenttia oli

17-23 -vuotiaita, 27,7 prosenttia 24-28-vuotiaita ja 18,7 prosenttia 32-40-vuotiaita.
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KUVIO 1. Ikajakauma, kaikki vastaajat.

Suurimmat vastaajien ilmoittamat ryhmat olivat harrastepelaaja (69,4 %), kilpailullisesti
pelaava (14,5 %), tapahtumajarjestdja (10,2 %) ja valmentaja/ohjaaja (2,6 %). Vastaajat
ilmoittivat  osallistuneensa Suomen e-urheilun kentalla eniten pelitapahtumiin,
online-turnauksiin seka offline-turnauksiin. Myds vuonna 2018 toteutetussa kyselyssa

vastaajista 73,8 % oli harrastepelaajia.

Kysyttdessa uusien harrastajien huomioimisesta noin 40 % vastaajista oli sitd mielta, etta
uudet harrastajat paasevat ryhmaan hyvin mukaan, jos he ottavat itse kontaktia ja tekevat
toitéd ryhmaytymisen eteen. 27,2 % vastanneista oli sitd mieltd, ettd uudet harrastajat eivat

saa mitaan erityishuomiota, vaan jokainen oppii pikkuhiljaa kdytanndn kautta.



Koetko olevasi tasavertaisessa asemassa muihin harrastajiin
nahden?

En osaa sanoa
11,5%

En
21,3%

Kylla
67.2%

KAAVIO 2. Tasavertainen asema, kaikki vastaajat.

Vastaajista 50,2 prosenttia (2018: 61 %) koki Suomen elektronisen urheilun kentan ilmapiirin
moniarvoiseksi ja avoimeksi ja 67,2 prosenttia (71,9 %) koki olevansa tasavertaisessa
asemassa muihin harrastajiin nahden. Kun tarkasteltiin niiden vastaajien vastauksia, jotka
olivat ilmoittaneet sukupuolekseen “nainen”, “muu/intersukupuolinen” tai “en halua kertoa”
50,7 % vastaajista koki etteivat he ole tasavertaisessa asemassa muihin harrastajiin nahden
ja 46,3 % koki, ettei Suomen e-urheilun kentan ilmapiiri ole moniarvoinen ja avoin. Kun
tarkasteltiin sukupuolekseen vaihtoehdon “mies” valinneiden vastauksia, 79,2 % koki

olevansa tasavertaisessa asemassa kentalla muihiin harrastajiin nahden.

34 % vastaajista oli sitd mielta, ettd jotkin ryhmat eivat voi osallistua Suomen elektronisen
urheilun toimintaan tai osallistuminen olisi hankalaa. Noin 34 prosenttia vastaajista oli sita
mieltd, ettd kentélld on valmentajina, ohjaajina ja/tai johtotehtavissa eri sukupuolia, mutta

enemmista vastaajista (46,2 %) oli valinnut vastausvaihtoehdoksi “en osaa sanoa”.



Onko kaikilla sukupuolilla samanlaiset mahdollisuudet
harrastaa ja kilpailla?

En osaa sanoa
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KAAVIO 3. Samanlaiset mahdollisuudet harrastaa ja Kkilpailla. Vastaajat: nainen,

muu/intersukupuolinen, en halua kertoa.

58,7 prosenttia (2018: 69 %) vastanneista koki, ettéd kaikilla sukupuolilla on samanlaiset
mahdollisuudet harrastaa ja kilpailla. Kun tarkasteltiin niiden vastaajien vastauksia, jotka
olivat ilmoittaneet sukupuolekseen “nainen”, “muu/intersukupuolinen” tai “en halua kertoa”,
53,7 prosenttia (2018: 56,2 %) vastaajista totesi, etta kaikilla sukupuolilla ei ole samanlaisia

mahdollisuuksia harrastaa ja kilpailla.

Selva enemmistd vastaajista (70,6 %) koki, etta harrastaja voisi tuoda elektronisen urheilun
tilaisuuteen tai tapahtumaan samaa sukupuolta olevan puolisonsa. 67,2 prosenttia
vastaajista ei tiennyt, onko Suomen elektronisen urheilun kentallda vammaisurheilua tai
soveltavan elektronisen urheilun toimintaa. 68,39 prosenttia koki mahdolliseksi harrastaa

elektronista urheilua Suomessa edullisesti.



Oletko havainnut harrastajien, ohjaajien tai johtohenkiléiden
Kielenkaytdn syrjivan joitakin ihnmisryhmia verkossa?

En osaa sanoa
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Kylla
38,9%
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39,7%

KAAVIO 4. Syrjiva kielenkayttd verkossa, kaikki vastaajat.

38,9 % vastaajista oli havainnut harrastajien, ohjaajien tai johtohenkildiden kielenkayton
syrjivan joitakin ihmisryhmia verkossa. Vastaajista 39,7 prosenttia ei ollut havainnut syrjivaa
kielenkayttoa. 52,3 % vastaajista ei ollut havainnut harrastajien, ohjaajien tai
johtohenkildiden kielenkayton syrjivan ihmisryhmia e-urheilun tapahtumissa. Avoimeen
kysymykseen vastanneista moni jatkoi, ettd syrjivaan kielenkayttoon ei tapahtumissa tai
verkossa yleensa puututa. Esille tuli esimerkiksi, ettd kielenkaytté6n suhtaudutaan vitsina tai

asiaan puuttuessa pelataan leimautumista.

69,4 % (2018: 60 %) ei ollut koskaan kohdannut tai todistanut syrjintdd esimerkiksi
elektronisen urheilun tapahtumissa Suomessa. 17,7 % oli kohdannut tai todistanut syrjintaa

joskus ja 6 % useasti.



Jos vastasit edelliseen kysymykseen havainneesi syrjintaa,
mihin se on kohdistunut? Voit valita useamman vaihtoehdon.
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KUVIO 5. Syrjinnan kohdistuminen, kaikki vastaajat.

Havaitun syrjinnan on kohdistunut eniten sukupuoleen, ikdan ja ulkonakéén. 35,2 %
vastaajista oli sita mielta, ettda Suomen elektronisen urheilun kentalla keskustelua syrjinnasta
on kayty jonkin verran, mutta asiaan ei ole varsinaisesti paneuduttu kunnolla. 35,6 prosenttia
vastaajista ilmoitti, ettei tiennyt onko kentalla kayty keskustelua aiheesta. Vastaajista noin 57
prosenttia ei tieda, onko kentalla maaritelty toimintatapaa tilanteeseen, jossa harrastaja tai

urheilija kokee tulleensa syrjityksi kentén toiminnassa.



Suunnitelma yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteuttamiseksi

Tyoryhma keskusteli kyselyn tuloksista ja ehdotti hallitukselle seuraavia toimenpiteita

yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon kehittdmiseksi Suomen elektronisen urheilun kentalla:

Tavoite Toimenpiteet Aikataulu Vastuuhenkilo
Pelaajan kuvan Kampanja, missa 2020-2022 Tyéryhma
moninaistaminen esitellaan erilaisia

pelaajia ja motivaatiota
pelaamisen takana.

Uuden sukupolven Selvitetdan
kasitysten mahdollisuutta toteuttaa 2020-2022 Tyéryhma
selvittdminen tutkimus.

Yhdenvertaisuus- ja | Jarjestetdan e-urheilun
tasa-arvokoulutusten | kentalle tarkoitettuja 2020-2022 Ty6ryhma, hallitus
jarjestaminen Non-Toxic

-sertifikaattikoulutuksia.

Pelaajan kuvan moninaistaminen

Tavoite: Toimenpiteen tavoitteena on laajentaa ihmisten kasitystd pelaajasta. Pelaaja
mielletddn yha usein nuoreksi mieheksi, vaikka pelaaminen on kaikkien yhteinen harrastus.
Liian kapea kasitys pelaajan profiilista voi johtaa kasvaneeseen kynnykseen lahtea mukaan

esimerkiksi elektronisen urheilun toimintaan.

Toimenpiteet: Suomen elektronisen urheilun liitto toteuttaa verkossa kampanjan, jossa
esitelldan erilaisia pelaajia kotimaiselta e-urheilun kentalta. Pelaajat voivat esimerkiksi olla
ammattipelaajia, tuomareita, selostajia tai peliharrastajia. Henkilokuvissa keskitytaan

erityisesti henkildiden motivaatioon pelaamisen takana.

Uuden sukupolven kasitysten selvittaminen

Tavoite: Tavoitteena on selvittdd eri sukupolvien, erityisesti nuorempien pelaajien,
suhtautumista pelaajien sukupuoleen. Kiinnostuksen kohteena on esimerkiksi se,
suhtautuvatko nuoremmat pelaajat avoimemmin ja ennakkoluulottomammin eri sukupuolten
peliharrastukseen ja onko eri sukupolvien valilla tapahtunut muutosta. Lisaksi tutkitaan sita,

millaisia  tukitoimia  vahemmistdjen  edustajat  kaipaavat  harrastukseensa /



ammattilaisuuteensa. Tavoitteena on tarkentaa tutkimuskysymystd sekd selvittda
mahdollisuutta laajemman tutkimuksen toteuttamiseen.

Toimenpiteet: Tarkennetaan tutkimuskysymysta, selvitetaan mahdollisia
yhteistydbkumppaneita tutkimukselle ja otetaan selvdd siitd, miten tutkimus voitaisiin

toteuttaa. Esitetddn SEUL ry:n hallitukselle rahoituspaatésta ja tutkimushakua.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokoulutusten jarjestaminen
Tavoite: Suomen elektronisen urheilun liitto ja Non Toxic - syrjimaton pelikulttuuri -hanke
ovat julkaisseet vuonna 2020 Non Toxic -sertifikaattikoulutuksen. Koulutuksen tarkoituksena
on kayda kotimaisen e-urheilun kentdn kanssa lapi yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
tilannetta kentalla ja kantaa yhdessa vastuuta aiheesta. Koulutukseen osallistujat tekevat
tasa-arvosuunnitelmansa.

omat yhdenvertaisuus- ja Tavoitteena on jarjestaa

sertifikaattikoulutuksia vuosina 2020-2022. Tavoitteen onnistumista voidaan mitata

esimerkiksi koulutuksen kayneiden toimijoiden ja julkaistujen suunnitelmien maaralla.

Toimenpiteet: Non-Toxic

-sertifikaattikoulutuksia

Ensimmainen koulutus jarjestetaan tammi-helmikuussa 2021.

Toimenpiteiden toteutumisen arviointi

jarjestetadan

vuosina 2020-2022.

Tavoite Toimenpiteet Aikataulu Vastuuhenkilo

Toimintatapa Luodaan

syrjimistilanteeseen | toimintapaohjeistus 2018-2020 Toiminnanjohtaja
syrjimistilanteeseen
esim. tapahtumille.

Selostajien koulutus | Luodaan selostajille
koulutus, jonka 2018-2020 Tyb6ryhma
osana myos arvot.

Yhteistyd Kartoitetaan

vammaisurheilun mahdollisuuksia 2018-2020 Tyéryhma

parissa yhteistyéhon.

Jasenkentan Kerataan liiton

kuuleminen jasenjarjestojen 2019 Toiminnanjohtaja
kokemuksia




yhdenvertaisuudesta
ja tasa-arvosta.

Toimintatapa syrjimistilanteeseen

Tavoite: Syrjintatilanteita esimerkiksi elektronisen urheilun tapahtumissa Suomessa kertoi
vastaajista kohdanneensa yhteensa 40 prosenttia, mutta 60 prosenttia ei tiennyt, onko
olemassa maaritettyd toimintapaa tilanteeseen, jossa syrjimistd kohdataan. Toimenpiteena
on luoda toimintatapa syrjimistilanteeseen, jota esimerkiksi Suomen elektronisen urheilun
tapahtumat voivat kayttaa. Toimintatapa voi sisaltdd esimerkiksi tapahtumassa toimivan

hairintdyhdyshenkildn.

Toteutus: Hairintayhdyshenkiloa koskevaa ohjeistusta seka koulutusta on tydstetty vuosina
2019-2020. Haasteeksi on muodostunut koulutuksen seka aiheeseen liittyvan materiaalin
huono saatavuus. Ohjeistus tullaan julkaisemaan, mutta ei ehdi ennalta suunniteltuun

aikatauluun.

Selostajien koulutus
Yhteistydssa Suomen elektronisen urheilun kentdn selostajien kanssa halutaan luoda

ohjeistusta ja koulutusta selostajille, jotta

Yhteistyd vammaisurheilun parissa
Tavoite: Suomen elektronisen urheilun liitto selvittdd yhteistydn mahdollisuuksia

vammaisurheilun parissa. Tata varten perustetaan tyéryhma.

Toteutus: Liitolle myodnnettiin kevaalla 2019 Ahos-kehittamistuki, joka oli tarkoitettu
vammais- ja e-urheilun yhteistydon edistdmiseen. Tuki myonnettiin kahdeksi vuodeksi
(2019-2020) ja se oli 8000 euron suuruinen. Yhdenvertaisuussuunnitelmaa kirjoitettaessa
tuella oli mahdollistettu esteettomyyskartoitus LanTrek-tapahtumaan, jonka pohjalta
julkaistiin Elektronisen urheilun esteettoman tapahtuman jarjestajan opas. Vuonna 2019
Ahos-ohjausryhman jasen Matti Jokinen osallistui IESF:n MM-kisoihin tutustuakseen
MM-kisojen esteettomyyteen. Ennen hankkeen paattymista jarjestetdaan poikkeuksellisen
maailmantilanteen salliessa para-e-urheilun leiri seka listataan erilaisia pelaamiseen ja
e-urheiluun kaytettyja apuvalineitd. Hanke on toteutettu yhdessa Paralympiakomitean

kanssa.



Jasenkentan kuuleminen

Tavoite: Jarjestetddn esimerkiksi liittokokouksen yhteydessa jasenille tilaisuus, jossa
keskustellaan jarjestdjen arjessa esille nousseista yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon
littyvistd kokemuksista ja tilanteista. Taman keskustelun avulla voidaan kehittaa

yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa seka toimenpiteita edelleen.

Toteutus: Jasenkentdlle lahetettiin kysely sahkopostitse seka jasenkirjeen yhteydessa.

Valitettavasti kyselyyn ei saatu niin paljon vastauksia, etta tuloksia olisi voitu kasitella.

Suunnitelman seuranta ja paivittaminen

Edelld mainittujen toimenpiteiden toteuttamisesta sekd yhdenvertaisuussuunnitelman
toteuttamisesta ovat vastuussa Suomen elektronisen urheilun liiton hallitus yhdessa liiton
toiminnanjohtajan kanssa. Suunnitelma paivitetdan seuraavan kerran vuoden 2022 kevaalla.
Paivityksen yhteydessa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely uusitaan ja kyselyd muokataan

tarvittavilta osin paremmin elektronisen urheilun kenttdan seka tilanteeseen sopivaksi.

Toimenpiteiden onnistumisen mittarina on esimerkiksi toistettava yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvokysely seka suunnitelman paivittdmisen yhteydessa tarkastetaan, kuinka asetetut

toimenpiteet ovat toteutuneet.

Lisatietoa aiheesta

http://yhdenvertaisuus.fi/etusivu
https://www.finlex_fi/fi/laki/alkup/2014/20141325#Pidp450005104

Kansikuva: Arttu Kokkonen / SEUL ry


http://yhdenvertaisuus.fi/etusivu
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325#Pidp450005104

LIITE 1: Kyselylomake

1. Sukupuoli
o Mies
e Nainen
e Muu/Intersukupuolinen
e En halua kertoa

2. lka

<14
14-16
17-23
24-28
29-31
32-40
>40

3. Oletko

e Harrastepelaaja
Kilpailullisesti pelaava
Ammattilaispelaaja
Valmentaja/ohjaaja
Tapahtumajarjestaja/turnausjarjestaja
Muu, mika

4. Millaiseen toimintaan tai tapahtumin olet Suomen e-urheilun kentallad osallistunut?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Pelitapahtumat

Offline-turnaukset

Online-turnaukset

Ohjattu harrastustoiminta

Koulutustoiminta

Nuorisotyéllinen joukkuetoiminta

Joukkuetoiminta

lImapiiri

5. Huomioidaanko uudet harrastajat e-urheilussa hyvin? Onko harrastukseen helppo
tulla mukaan?
e Kokeneemmat harrastajat kannustavat ja neuvovat uusia tulokkaita ja pyrkivat
tekemaan heidan olonsa osallisiksi
e Ryhmaan paasee hyvin mukaan, jos ottaa itse kontaktia ja tekee toita
ryhmaytymisen eteen



e Uudet harrastajat eivat saa mitédan erityishuomiota, jokainen oppii pikkuhiljaa
kaytannon kautta
e En osaa sanoa

6. Koetko Suomen elektronisen urheilun kentan ilmapiirin moniarvoiseksi ja avoimeksi?
e Kylla
o Ei
e En osaa sanoa

7. Koetko olevasi tasavertaisessa asemassa muihin harrastajiin nahden?
e Kylla
e En
e En osaa sanoa

Mahdolliset syrjintatilanteet

8. Luuletko, etta jotkut ryhmat eivat voi osallistua Suomen elektronisen urheilun
toimintaan tai osallistuminen olisi hankalaa?
e Kylla
e En
e En osaa sanoa

9. Onko kaikilla sukupuolilla samanlaiset mahdollisuudet harrastaa ja kilpailla?
e Kylla
o FEi
e En osaa sanoa

10. Onko Suomen elektronisen urheilun kentalld valmentajina/ohjaajina/johtotehtavissa
eri sukupuolia?
o Kylla
o Ei
e En osaa sanoa

11. Luuletko, ettd harrastaja voisi tuoda elektronisen urheilun tilaisuuteen tai
tapahtumaan samaa sukupuolta olevan puolisonsa?

e Kylla

e Joskus

e Tilaisuudesta riippuen
e Eij

12. Onko Suomen e-urheilun kentalld vammaisurheilua tai soveltavan elektronisen
urheilun toimintaa (kuten yksittaisia vammaisurheilijoita tai vammaisille ja
pitkdaikaissairaille henkildille kohdennettuja ryhmia)?

e Kylla
o FEi
e Entieda



e En osaa sanoa

13. Onko Suomen elektronisen urheilun kentalla maahanmuuttajataustaisia henkil6ita?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Kylla, harrastajia

Kylla, valmentajia/ohjaajia

Kylla, johtohenkildita

Ei

En osaa sanoa

14. Onko elektronista urheilua mahdollista harrastaa edullisesti Suomessa?
e Kylla
e Ei
e En osaa sanoa

15. Oletko havainnut harrastajien, ohjaajien tai johtohenkildiden kielenkaytdn syrjivan
joitakin ihmisryhmia (esim. vammais- ja homovitsit, rasistiset kommentit) e-urheilun
tapahtumissa?

e Kylla
o Ei
e En osaa sanoa

16. Jos vastasit edelliseen kylla, puututaanko syrjivaan kielenkayttéon ja milla tavoin?

17. Oletko havainnut harrastajien, ohjaajien tai johtohenkildiden kielenkayton syrjivan
joitakin ihmisryhmia (esim. vammais- ja homovitsit, rasistiset kommentit) verkossa?
e Kylla
o Ei
e En osaa sanoa

18. Jos vastasit edelliseen kylla, puututaanko syrjivaan kielenkayttéén ja milla tavoin?

19. Oletko kohdannut tai ollut todistamassa syrjintda Suomessa e-urheilun tapahtumissa
tai pelitapahtumissa?

En koskaan

Kerran

Joskus

Useasti

Jatkuvasti

20. Jos vastasit edelliseen kysymykseen havainneesi syrjintda, mihin se on kohdistunut?
Voit valita useamman vaihtoehdon.
o |ka



Sukupuoli

Seksuaalinen suuntautuminen
Sukupuoli-identiteetti

Etninen tausta

Ulkonakd

Kieli

Henkilokohtainen elamankatsomus
Taloudellinen asema

Toimintakyky

Muu, mika?

21. Onko Suomen elektronisen urheilun kentalla keskusteltu syrjinnasta?
e Keskustelemme syrjinnasta ja pyrimme ennaltaehkaisemaan sita puhumalla
asiasta
o Keskustelua on ollut jonkin verran, mutta asiaan ei varsinaisesti ole
paneuduttu kunnolla
Emme ole keskustelleet syrjinnasta
e Entieda

22. Harrastaja/urheilija kokee tulleensa syrjityksi kentan toiminnassa. Onko maaritelty
toimintatapa, miten tilanteessa edetaan?

e Kylla

o FEij

e Entieda
Vapaa sana

23. Mita toivoisit SEUL:n tekevan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevan tilanteen
parantamiseksi e-urheilun kentalla?
24. Vapaa sana liittyen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioihin



